Styrdokument 1

Personalpolicy

Antagen av kommunfullmiktige (KF) 2016-12-19, § 221, giller frin och med
2017-01-01.

Personalpolicyns vision

Alla anstillda ska uppleva att var virdegrund STAR 6kar tydligheten och hjal-
per oss att fatta beslut 1 vardagen. STAR tydliggor vilket forhallningssitt som
rader inom och mellan kommunens verksamheter. STAR bidrar bland annat
till ett gott arbetsklimat, kompetensutveckling i arbetet, och trygghet i yrkes-
rollen. Genom detta nar vi verksamhetsmalen och verksamheten samt medar-
betarna utvecklas.

Personalpolicyn ar indelad i fyra delar:
e Verksamhet

e ledarskap

e Medarbetarskap

e Arbetsmiljo

Verksamheten

For att forverkliga visionen krévs att

e Kommunens verksamhet hela tiden anpassas till de forindringar som sker i
omvirlden. Respekt, integritet och lyhordhet dr viktiga utgangspunkter i
motet med medborgarna.

e Vi har en klar verksamhetsidé med héga mal f6r produktivitet och kvalitet
sd att vi klarar att mota kraven fran medborgarna samt lokala och nationella
politiker.

Ledarskapet

For att forverkliga visionen kravs att

e ledarnas uppgift dr tydlig och det finns klara grinser f6r befogenheter nir
det giller verksamhet, ekonomi och medarbetare.

e Jledarna har eller far utbildning i ledarskap, som stéder malen i kommu-
nens personalpolitik.

e Jledarna dr goda forebilder, vilkas ledarskap genomsyras av virdegrunden
STAR.

e [ledarna har forutsittningar att skapa ett gott arbetsklimat inom sin enhet.

Medarbetarna

For att forverkliga visionen kravs att

e Virt arbetsklimat priglas av samarbete, trygghet, ansvar och respekt;
STAR.
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e Vi tillimpar heltid som norm for att skapa stabilitet f6r bade medarbetare
och organisation.

e Alla medarbetare ses som betydelsefulla och respekteras utifran sin uppgift
och roll.

e Alla medarbetare har ritt till kompetensutveckling och tar ansvar for sin del
1 kompetensutvecklingen.

e Alla medarbetare har minst ett medarbetarsamtal och ett I16nesamtal per ar.

¢ De styrdokument som berér medarbetarna ingar som en naturlig del i verk-
samhetsplaneringen och genomférs, utvecklas och f6ljs upp 1 dialog pa ar-
betsplatserna.

Arbetsmiljon

For att forverkliga visionen krévs att

e Alla bidrar till en positiv arbetsmiljé. Vi ar alla varandras arbetsmiljo.

e Mal f6r arbetsmiljon sitts och ingir som en naturlig del i verksamheten.

e Kommunens samtliga verksamheter arbetar efter arbetsmiljépolicyn.

[ ]

Ledarna planerar, leder och foljer upp arbetet med arbetsmiljéfragorna
inom sina enheter i samverkan med medarbetarna.
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