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KOMMUN

AKTIVT ARBETE MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn blir utsatta for krankningar i
forskolan.

Det forebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg:

e Kartlagg risker

e Analysera orsaker till riskerna

e Satt upp mal och bestam atgarder

e Uppratta en plan mot krankande behandling
e Folj upp och utvardera

LAGSTIFTNING

SKOLLAGEN

Aktiva atgarder
Enligt 6 kap. 1 — 168§ (2010:800) skall huvudmannen for forskolan se till att
e det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever
e det vidtas forebyggande atgarder for att forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling
e det upprattas en arlig plan mot krankande behandling som skall innehalla redogorelse av dessa
atgarder

DISKRIMINERINGSLAGEN (2008:567)

Enligt den skall man

e Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

e Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom
att
1.undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,
2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och
4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-4.



e Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortldpande. Atgéarder ska tidsplanernas och
genomfdras sa snart som mojligt.

OVRIGA STYRDOKUMENT

BARNKONVENTIONEN
Grundprinciper:
e Artikel 2: alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras

o Artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som beddéms vara barnets
basta

e Artikel 6: Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt
och socialt

e Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla fragor som beror
dem. Nér asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets alder och mognad

FAGERSTA KOMMUN

Kommunens mal och avsikter finns dokumenterade i
e Fagersta kommuns jamstéalldhets- och mangfaldsplan- KF 2013-12-17, § 137 (fagersta.se)
e Fagersta Kommuns jamstalldhetsstrategi- KF 2013-03-26, § 4 (fagersta.se)

LAROPLAN, LPFO 18

1. Forskolans vardegrund och uppdrag
var och en som verkar inom forskolan skall fraimja aktningen for varje manniskas egenvarde

e inget barn skall i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos nagon anhorig eller funktions-nedsattning,
alder, konsoverskridande identitetsuttryck, eller fér annan krankande behandling.

2.1 Normer och varden

Alla som arbetar i férskolan ska félja de normer och varden som férskolans laroplan anger och bidra till
att genomfora forskolans uppdrag

Mal
Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla
e respekt och forstaelse for manniskors lika varde och de manskliga rattigheterna
o formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stallning till etiska dilemman och livsfragor
e formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa andra



Begrepp

Etnisk tillhorighet

Sexuell laggning

Funktionsnedsattning

Alder

Konsoverskridande eller
Kénsuttryck

Konstillhorighet
Kon

Religion eller annan
trosuppfattning

Diskriminering

Direkt diskriminering

Indirekt diskriminering

Bristande tillganglighet

Definition

Att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Till exempel homosexuell, bisexuell eller heterosexuell, mm.

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Uppnadd levnadslangd.

Att ndgon inte identifierar sig som kvinna/flicka eller man/pojke eller
Identitet genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Att nagon kanner sig som man, pojke, flicka och kvinna

Det biologiska konet

Omfattar alla olika religioner t.ex. islam, judendom, kristendom
och hinduism. Trosuppfattning innefattar uppfattningar som sin grund i eller
samband med en livsaskadning, t.ex. buddism eller sekularhumanism.

Ett 6vergripande begrepp for negativ, missgynnande och krankande
behandling av individer eller grupper pa osakliga grunder. Diskriminering
anvands ocksa som begrepp dar institutioner genom t.ex. struktur och
arbetssatt upplevs som krankande. Diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, alder eller konséverskridande identitet. Diskriminering kan
endast utféras av person i maktposition.

Ar nir ett barn behandlas sdmre &n andra barn pa grund av en eller flera
diskrimineringsgrunder.

Tillampandet av en bestammelse som verkar neutral men som far en
diskriminerande effekt.

Person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en



Trakasserier

Krdankande behandling

Repressalier

jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar
skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning.

Upptradande som krdanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning, alder eller
koénsoverskridande identitet. Trakasserier kan utféras av vuxna/barn,
barn/barn och mellan barn/vuxna.

Ett upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband
med ndgon diskrimineringsgrund. Detta kan vara att till exempel retas,
mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om

ett upptradande som kranker barns vardighet. Det kan vara fysiska, verbala,
psykosociala eller i texter och bilder.

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att barnet eller vardnadshavaren har anmalt
forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller
krankande behandling.

Pa forskolan skall individer uppleva trivsel, trygghet, inflytande och gladje. Alla som vistas i férskolan
skall visa varandra respekt, hansyn och omsorg. Férskolan ska vara en plats dar alla har lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, funktionsvariation, religion, sexuell laggning, kdnséverskridande identitet,
alder eller etnisk tillhorighet.

Framjande arbete mot diskriminering och krankande behandling innebar att:
Alla som arbetar i forskolan skall vara goda och positiva forebilder och ha ett
forhallningssatt, enligt Fagersta kommuns vardegrund STAR:

Samarbete, Trygghet, Ansvar, Respekt.



REKTORS DELAKTIGHET | PLANEN

e Se till att kartlaggningarna genomfors av varje arbetslag

e Avsatta tid for analys av kartlaggningar

e Avsatta tid for forskolan att diskutera fram mal och atgarder

e Avsatta tid for forskolan att folja upp och utvardera aktiva atgarder
e Setill att planen revideras varje ar

PEDAGOGERNAS DELAKTIGHET | PLANEN

Gemensamt for varje forskole omrade:

e kompetensutveckling i Normkreativt forhallningssatt genom litteratur “Normkreativitet i
forskola”
e regelbundet diskutera etiska dilemman pa gemensamma planeringar och i barngruppen

FORSKOLANS EGNA INSATSER FOR FRAMJANDE ARBETE

e Viar medvetna, positiva forebilder med ett pedagogiskt forhallningssatt dar vi bemoter och bekraftar
varje barn uppmarksamt med uppskattning och lyhordhet.

e Viuppmuntrar barnen utifran vem de ar och inte utifran kon.

e Viforutsatter aldrig att barn eller vuxna &r pa ett visst satt utifran kon, alder, funktionsvariationer,
harkomst, sexuell laggning, religion eller kladsel.

e Alla har ratt till olika kanslor, uttryck, att komma till tals och blir lyssnad pa.

e Viviarnar starkt om allas integritet. Kontinuerligt arbetar vi utifran "Stopp min kropp” och lagen om alla
barns rattigheter, barnkonventionen, barns integritet.

BARNENS DELAKTIGHET | DET FRAMJANDE ARBETET

e Vianvander bocker, sanger, lekar och skapande.

o Vireflekterar och dokumenterar tillsammans med barnen.

e Viplanerar och skapar regler tillsammans med barnen, rattigheter men saval skyldigheter.
e Viuppmuntrar barnen att prata med varandra.

e Vihar daterkommande kompisteman.

FORSKOLANS ARBETE MED DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

Kdn
Mal: Att ha en mer jamstalld miljé dar vi utgar fran varje barns enskilda behov oavsett kon.



Forskolans konkreta atgarder:

e Vi har ett forhallningsatt dar vi ser barnet inte konet.

e Vi pratar och reflekterar nar situationer uppstar, vi utmanar barnen att tanka annorlunda

e Allt material ar tillgangligt for alla

e Viutmanar barnen till diskussioner bla. genom att erbjuda speciellt utvalda bécker, malarbilder

utkladningsklader

Etnisk tillhérighet
Mal: Vi ska ha en forstaelse for allas lika varde och ett synsatt dar man ser olikheter som en tillgang.

Forskolans konkreta atgarder:
e Pedagogerna har en positiv installning till olikheter samt ett positivt bemotande och intresse

utifran olika kulturer.
e Pedagogerna tanker pa vid inkop att olika etnicitet finns representerade ex dockor, bocker.
e Jordglober och olika flaggor finns pa avdelningarna.
e Texter/Fraser/Alfabet/Matematik synligt pa olika sprak.

Religion och annan trosuppfattning
Mal: Alla ar accepterade och respekterade for den de &r oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Forskolans konkreta atgarder:

e Vivisar positivt intresse samt respekt for alla religioner och trosuppfattningar.
e Vivisar hdnsyn till familjens trosuppfattning nar det galler maltiderna.

Funktionsnedsattning
Mal: Forskolan ska ha en atmosfar som visar respekt och acceptans dar alla ar lika mycket varda oavsett

funktionsvariationer och dar alla ska ges samma forutsattningar utifran den man ar.

Forskolans konkreta atgarder:
e Vi lyfter fram styrkor och kompetenser hos alla.
e Viser allas gemensamma egenskaper som en tillgang i gruppen.
e Vianpassar materialet utifran behovet vid inkop osv.
o Viser till att det finns hjdlpmedel vid behov.



Sexuell laggning
Mal: Alla blir respekterade oavsett sexuell laggning

Forskolans konkreta atgarder:
e Vi pratar om olika familjer och familjekonstellationer.
e Visynliggor olika familjer med bilder pa vaggarna.
e Viuppmuntrar till att bryta ev. kdnsstereotypa monster.
e Vilaser speciellt utvalda bocker.

>o

Ider
Mal: Ett respektfullt bemotande till varandra oavsett alder

Forskolans konkreta atgarder:
e Viplanerar grupper/aktiviteter efter intresse, behov och erfarenheter.
Man far mojlighet att prova utifran sina forutsattningar/alder.
e Vianpassar miljoer och material efter barngruppen.
e Vitar upp till diskussion nar vi marker att nagon bemoéts respektlost.

Kénséverskridande eller identitetsuttryck
Mal: Att ha en positiv installning till konséverskridande identitetsuttryck.

Forskolans konkreta atgarder:
e Vivuxna bemoter positivt och respektfullt.
e Vilaser bocker och diskuterar amnet.
e Vihar malarblad.
e Vihar utkladningsklader tillgangliga for alla.

REKTORS DELAKTIGHET | PLANEN

e Setill att kartldaggningarna genomférs av varje arbetslag.

e Avsatta tid for analys av kartlaggningar

e Avsatta tid for forskolan att diskutera fram mal och dtgarder

e Avsatta tid for forskolan att folja upp och utvardera aktiva atgarder



e Se till att planen revideras varje ar

PEDAGOGERNAS DELAKTIGHET | PLANEN

e Viarbetar med dessa mal i vart SKA-arbete dar vi kontinuerligt utvarderar, reviderar och foljer
upp vart arbete kring diskrimineringsgrunderna.

e Viobserverar och anpassar var verksamhet utifran planen.

e Vireviderar planen och haller den levande.

e Vihar val planerade intervjufragor i barnintervjuerna utifran behovet vi ser.

e Viarbetar aktivt med TMO (traumamedveten omsorg).

e Det dr alla pedagogers eget ansvar att vara val forankrad med planen.

RUTINER FOR ATGARDANDE ARBETE OCH AKUTA SITUATIONER

Pedagogerna ansvarar for att uppmarksamma och stoppa om de far signaler pa att nagon kanner sig
krankt. Den pedagog som uppmarksammat hdandelsen har ansvar att de inblandade far stod och hjalp att
reda upp situationen (se fraimjande arbete mot krankande behandling). Vid krankningar eller
trakasserier anmals handelsen omgaende till rektor dar sarskilda rutiner foljs och dokumenteras.

Barn kranker barn:

e Visamtalar med de berdrda barnen om vad som har hant.
Vi staller 6ppna fragor om hur det har gatt till.
Den pedagog som samtalat med barnen dokumenterar hdandelsen.
Vi involverar vardnadshavare.
Rektor informeras som i sin tur delger vid behov huvudman.
Dokumentation enligt bilaga 1,2,3

Vuxna kranker barn:
e Patala om personal, vuxen, vardnadshavare krankt ett barn.
Ta den vuxna at sidan bort fran barngruppen och berattar hur situationen har upplevts.
Prata med vardnadshavare om vad som har intraffat.
Kontakta rektor.
Rektor samtalar med de berérda utan barn narvarande.
Dokumentation enligt bilaga 1,2,3
Rektor informerar huvudman vid behov genom att delge bilagorna 1,2,3

Barn kranker vuxna:
e Visamtalar med de berdrda barnen om vad som har hant.
e Vistaller 6ppna fragor om hur det har gatt till.
e Den pedagog som ar inblandad med barnen dokumenterar handelsen.
e Viinvolverar vardnadshavare.



e Rektor informeras som i sin tur delger vid behov huvudman.
e Dokumentation enligt bilaga 1,2,3

Vuxna kranker vuxna:
e For en rak kommunikation med berérd person.
e Taden vuxna at sidan bort fran barngrupp och beratta hur situationen upplevts.
Ta kontakt med rektor.
Rektor informerar huvudman vid behov, bilaga 1,2,3
Ta kontakt med skyddsombud vid behov.
Dokumentation, anvand blankett.

BARNENS DELAKTIGHET | PLANEN

e | vara arliga barnintervjuer ges barnen majlighet att beratta hur de upplever sin situation pa
forskolan och hur de tanker kring sina rattigheter/skyldigheter.

e Vi har kontinuerligt aterkommande samtal med barnen vid samlingar, maltider, konflikter,
kompisteman mm. Hur blev det? Varfér? Hade vi kunnat gora/sagt pa ett annat satt?

VARDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET | PLANEN

Aktiva atgarder for arbetet mot diskriminering och krankande behandling for forskolan finns tillganglig
for vardnadshavarna i varje avdelnings informationsparm/foraldraparm och pa férskolans hemsida samt
kommuniceras av pedagogerna under inskolningssamtalet med vardnadshavarna. Vardnadshavarna
informeras pa vardnadshavartraff/foraldramoten samt har mojlighet att aktivt delta genom
barnintervjuer och en féraldraenkat som genomfors vartannat ar i Fagersta Kommun.

Genom att arligen gora en ny kartlaggning och darefter en analys av nuldget kan vi mata och jamfora
resultaten mellan olika ar.

Arbetslagen gor efter detta en nuldgesanalys och bestammer mal, atgarder och ansvarsférdelning att
arbeta mot. Forskolans Aktiva atgdrder for arbetet mot diskriminering och krénkande behandling for
forskolan revideras arligen. Uppfdljning sker kontinuerligt.

PEDAGOGER OCH ANNAN FORSKOLEPERSONAL

e Vara val fortrogna med att folja forskolans Aktiva atgarder for arbetet mot diskriminering och
krankande behandling foér férskolan.



Anvanda de dokument (bilaga 1,2,3) som beskrivs i Aktiva atgarder for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling for forskolan.

Informera och involvera barn och vardnadshavare i Aktiva atgarder for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling for forskolan bland annat vid
vardnadshavartraff/foraldraméten och utvecklingssamtal.

Ifragasatta och reflektera 6ver normer och varderingar som formedlas

Reagera direkt dar diskrimineringen, trakasserier eller den krankande handlingen utfors, om
mojligt ocksa |6sa detta pa plats.

Se till att atgarder vidtas da diskriminering och annan krankande behandling behéver anmalas.

Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den enskilda
pedagogen ar berord, foljs upp.
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