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Hand i hand

Kultur har betydelse for alla méinniskor inom alla samhallsomraden och ir
dirfér en kommunévergripande strategisk fraga. Grunden dr kulturens
egenvirde.

Utover detta bidrar kulturen till att skapa livskvalitet, upplevelser,
ovintade moten, livslangt lirande och insikt. Genom kulturell delaktighet
okar mojligheten till inflytande i samhallet och medverkar till gemenskap
och 6kad forstdelse for varandra.

Min férhoppning och absoluta 6vertygelse ar att vi med utgangspunkt 1
den lokala kulturplanen som riktmarke, tillsammans bidrar till ett
spannande, variationsrikt och mangkulturellt Fagersta, dir vi tydliggor
vikten av att bjuda in varandra och alla andra till en kulturkommun som
praglas av saval livs-tid som livs-kraft!

Val métt i vimlet i kommunens Kulturkvarter!
Lena Sundholm

Kultur- och fritidschef
Fagersta kommun
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1:1 Planens syfte och mal

Kulturplanen ska utgdra ett strategiskt dokument f6r kommunens
viljeinriktning och ambition 1 det fortsatta arbetet med de kulturpolitiska
fragorna. Vidare ska kulturplanen vara ett stod for att ocksa langsiktigt
sikerstilla allas ratt till ett varierat utbud av kulturaktiviteter, méjligheter
till stimulans, gemenskap och kulturell delaktighet.

1:2 Overgripande mal f6r kommunens kulturverksamheter

eBedriva och vidareutveckla kirnverksamheterna turism, bibliotek och
kulturskola

e Mojliggora livslangt lirande
ePrioritera och synligg6ra ungas kultur
eErbjuda trygga besoksmal och métesplatser

eVerka f6r god samverkan internt, externt, lokalt, regionalt och
nationellt

elnitiera utvecklingsprojekt inom kulturomradet

e Systematiskt arbeta med mangkultur- integrations- och
jamstilldhetsperspektiv

eStétta och gynna fortsatt nira kontakter med féreningsliv, regionala
kulturverksamheter och civilsamhallet

1:3 De nationella kulturpolitiska mélen
Enligt riksdagsbeslut dr inriktningen av den nya kulturpolitiken:

”Kulturen skall vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att delta 1 kulturlivet.
Kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska prigla samhillets
utveckling.”

For att uppna malen ska kulturpolitiken

efrimja allas moijlighet till kulturupplevelser, bildning och till att
utveckla sina skapande férmagor

efrimja kvalitet och konstnirlig fornyelse
efrimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas
efrimja internationellt utbyte och samverkan

esirskilt uppmarksamma barns och ungas ritt till kultur
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2 Fagersta kommuns kulturliv

Turism, Bibliotek, Kulturskola

2:1 Turism

Turism ar féranderlig. Det sitt vi uppfattar en geografisk plats
sammanflitas med var kulturella identitet, vira virderingar, traditioner och
sociala nitverk.

Turismverksamheten har till uppgift att marknadsfora hela Fagerstas
utbud med inriktning pa kulturturism. Kulturella virden lyfts fram och
gors sa synliga och attraktiva som mojligt £6r besokare.

Mal:

eProfessionellt ge kvalitativ information om Fagersta kommuns
turistiska utbud

eMedverka till att ménniskor ges mojlighet att ta del av, anvinda och
lira sig om kommunens bes6ksmal

eVidareutveckla kommunens beséksmal med fokus pa upplevelser
och aktiviteter

eSamverka med kanalkommunerna avseende marknadsféring

2:2 Bibliotek

Biblioteket ska vara en plats dir minniskor i olika aldrar, fran olika
kulturer och med olika bakgrund kan métas och ta del av litteratur,
berittelser och program, for att roas, fa ny kunskap och ett 6kat
vilmaende. Biblioteket ska genom sin verksamhet bidra till ett
demokratiskt samhille dar tillit, respekt och medminsklighet star i1 fokus.
I den nya bibliotekslagen betonas anvandarperspektivet och
hinsynstagande till prioriterade grupper: personer med
funktionsnedsittning, nationella minoriteter, personer som har annat
modersmil dn svenska och barn och unga.

Pa biblioteket skall litteratur, programutbud och arrangemang visa den
rikedom av méangfald som finns i samhallet och genom samarbete med
olika grupper och organisationer, bidra till att bredda det kulturella
perspektivet.
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Mal:
e Tillgéingligg6ra information i olika former for ett livslangt lirande
e Minska det digitala utanforskapet

eErbjuda litteratur f6r férstréelse och bildning
Hanvisas til] den lokala folkbiblioteksplanen 2015-2018

2:3 Kulturskola

Kulturskolan erbjuder @mneskurser f6r barn och unga med musiklek,
sang- och instrumentalundervisning, dansverkstad, konst och bild. Vuxna
erbjuds undervisning i man av plats. Vidare sker undervisning genom
Kulturskolan i klassorkester 1 grundskolans ar 3.

Genom verksamheten bjuds eleverna tillfille att konsertera, forma
utstillningar och delta vid uppvisningar av olika slag.

Kulturskolans lirare och elever medverkar vid olika kulturevenemang
savil lokalt som regionalt.

Mal:

e Barn och ungdomar ska ha méjlighet att utveckla sina kulturella
intressen och ges stérsta mojliga upplevelse

e Undervisning ska erbjudas pa elevens niva med en individuellt
anpassad progression

e Kulturskolan ska utgora en trygg motesplats och en kulturellt bred
arena for alla barn och ungdomar i Kulturskolans verksamheter

e Kulturskolan ska verka for att undervisningen i musik, bild och
dans erbjuds utifran ett vidgat kulturellt perspektiv som ska
aterspeglas 1 konserter, arrangemang och samarbetsprojekt.

3  Sirskilt prioriterade omraden

Fagersta kommun prioriterar féljande i kulturplanen:
eLisframjande
eBarn och Unga
eMingfald, integration och tillgdnglighet

Mal:
Hanvisas til] den lokala folkbiblioteksplanen 2015-2018
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3:1 Lasfrimjande

Betydelsen av lasforstaelse kan knappast 6verskattas. Lasforstaelse ingar
som en viktig komponent 1 spraklig f6rmaga generellt och dr grund-
liggande for att bade uttrycka sig sjilv och forsta andras tankar, att
reflektera, forsta samband, dra slutsatser och argumentera. Spraklig
formaga ar ocksa av stor betydelse for att kunna se olika perspektiv, leva
sig in 1 olika manniskors situation och kunna uttrycka empati. For
samhillet ér tillgdngen till information pa ett sprak som var och en forstir,
ytterst en demokratifraga. I det perspektivet fir fraigan om allas mojlighet
att utveckla en god liasférmaga och tillgangen till ett rikt utbud av kvalitets-
litteratur en vasentlig tyngd. Att stirka barn och ungas lisférmaga och
laslust dr darfér av sdrskild vikt.

Mal:
Hanvisas til] den lokala folkbiblioteksplanen 2015-2018

3:2 Barn och Unga

Ungas kulturvanor férindras. De kulturomraden som riknas upp i de
nationella kulturmalen omfattar oftast den traditionella kulturen och det
saknas nya kulturyttringar och subkulturer som utvecklas, frimst inom
ungdomskulturen.

Ett mer grinsoverskridande arbetssitt mellan olika kulturformer 6kar,
men det kommer att ta tid innan kulturens genrebegrepp omformuleras.
Unga vill ocksa vara mer delaktiga och medskapande. Tekniken har ocksa
gjort det mojligt att med enkla medel gora sina egna musikinspelningar,
samplingar, digitala skrivningar eller filmer.

Vira befintliga strukturer inom féreningslivet och med langsamma
ansOkningsprocesser for bidragsgivning tilltalar inte alla unga. De lever,
umgas och organiserar sig pa ett nytt satt, via tillfalliga nitverk och sociala
medier mer globalt dn tidigare och framfdr allt, snabbt. Det édr en
utmaning for samhaillet att anpassa sig till detta.

Ungdomars kultur upptrider ofta i icke-traditionella former som kan vara
svara att uppticka och som snabbt férindras. Manga unga vill métas och
skapa, forindra och ifragasitta och en modern kulturpolitik har behov av
ungdomars initiativ, asikter och kunskap.

Mal:

eSirskild uppmarksamhet ska dgnas barn och unga

eKulturavdelningens verksamheter ska stédja och frimja ungas kultur
genom att tillvarata ungdomarnas egen kraft, lust, idérikedom och
kreativitet

eUngdomars kultur och dess uttryck ska ges utrymme 1 form av
riktade projekt, samarbeten och programutbud

eSamtliga barn och ungdomar ska erbjudas minst ett kulturprogram
per ar och aldersgrupp
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eProjektmedel, en ”fri pott”, ska finnas inom savil allmankultur och
kulturskola som bibliotek for att finansiera och tillvara ungdomars
egna idéer och aktiviteter. Det ska vara kort beslutstid mellan idé
och genomférande

el isfrimjande arbete for barn och unga

Hanvisas til] den lokala folkbiblioteksplanen 2015-2018

3:3 Miangfald, integration och tillgénglighet

Genom kulturell mangfald nas nya beséksgrupper och deltagare.

Olika kulturella bakgrunder och uttrycksformer medverkar till
forutsittningar for nytt skapande och ny kvalitet. Mangfalden ska inkludera
ett vidgat och mer tolerant kulturbegrepp, vilket skapar en kulturell
smaltdegel som vitaliserar och berikar kulturlivet.

Inom savil allmankultur som bibliotek och kulturskola skall program-
utbud, projekt och arrangemang visa den rikedom av olika kulturella
uttryck som finns 1 samhillet och genom brett samarbete med olika
gruppetr, artister och organisationer bidra till att bredda det kulturella
perspektivet.

Mal:
eTillgodose ett varierat programutbud och prioritera variation fore
likriktning
ePubliken ska spegla ett brett perspektiv av mangfald
eHemsidor ska vara littillgingliga och anvindarvinliga
eKulturverksamheterna ska fungera som trygga och inkluderande
motesplatser

eMedverka till visningsresor for nyinflyttade i samverkan med Finskt
forvaltningsomrade

Hanvisas till den lokala folkbiblioteksplanen 2015-2018

4 Kommunens kulturskapare och kulturbirare i
samverkan

4:1 Allminkultur

Manga idr bidragande till kommunens utbud av kultur.

Foreningslivets arrangorer bidrar med ett rikt utbud av teater, konst,
musik och filmvisning. Andra féreningar erbjuder gemenskap och
mojlighet till aktivt deltagande 1 form av bland annat dans, kérsang och
amatOrteater. Inom hembygdsrorelsen och byalag aterfinns ett starkt
engagemang for bygdens historia och bevarande av densamma.
Studieférbund medverkar till kunskap med rik variation av studiecirklar,
kurser och foreldsningar.
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Mail:
eMedverka till fortsatt nara och tita kontakter med féreningsliv,
studieférbund och organisationer for att kulturlivet i kommunen
ska fortleva och utvecklas

eFrimja f6renings- och kulturlivet 1 stort genom samverkan och
gemensamma arrangemang

eBjuda in till regelbundna méten med foreningslivet f6r nira och
omsesidig kommunikation

eFortsatt stodja lokala kulturyttringar utanfor centralorten for att
gynna bygdens gemenskap och utveckling

4:2 Folkhilsa

Kultur spelar en avgorande roll f6r
att frimja 6kad livskvalitet och god
hilsa. I den nya folkhilsopolitiken
ges en tydlig betoning pa kulturens
betydelse for att stirka individens
formagor. Kulturverksamhet kan
bidra till att stirka folkhidlsan och
dirigenom ett bra liv. Genom att
starka kulturen som beror,
inspirerar, engagerar och berikar,
stirker vi ocksé individen och
investerar dirmed i god hilsa i
positiv livsmiljé.

Mal:
e Fagersta kommun ska stimulera barn, ungdomar och vuxna till en
meningsfull fritid och dirigenom medverka till god hilsa
e Enskilda initiativ till fritidsaktiviteter av barn, unga och vuxna ska tas
tillvara och st6djas

e Forutsittningar for kulturupplevelser och eget skapande for alla
aldrar ska frimjas

4:3 Kulturarv

Inom kommunen finns ett rikt kulturarv. Ett samspel mellan kommunen
och de ideella krafterna medverkar till att kommunens kulturhistoria och
kulturarv i form av platser, byggnader och féremal fortsatt vardas, bevaras,
anvands och utvecklas.

Mal:
eStirka Fagersta kommuns kulturhistoriska identitet

e Mojliggora fortsatt samverkan mellan kommunen och
hembygdsféreningar, byalag och 6vriga ideella krafter for att
bevara och synliggdra kulturarv och lokal historia

eStirka samverkan med Ekomuseum Bergslagen
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4:4 Regional Bibliotekssamverkan

Det dr av stor vikt att biblioteket i Fagersta samarbetar med 6vriga
bibliotek i linet for att na regional utveckling. I detta sammanhang ir den
regionala biblioteksplanen samt den regionala kulturplanen f6r
Vistmanland av stor vikt. Ett regionalt samarbete for
biblioteksverksamheten ger goda forutsittningar for bittre service,
effektivare resurs, snabbare teknikutveckling och h6jd kompetensniva.
Regional biblioteksverksamhet ska utveckla samarbetet mellan
kommunernas folkbiblioteksverksamhet i linet i samspel med
civilsamhallet, det lokala kulturlivet och regionala kulturverksamheter.
Andra samverkansaktorer i linet dr regionala kulturverksamheter samt
studief6rbund.

Mal:
eSamverka med féreningsliv, regionala kulturverksamheter och

civilsamhallet
Hanvisas till den lokala och regionala biblioteksplanen 2015-2018

4:5 Regional Kulturskola

I samverkan med de flesta kommuner i linet, har for férsta gangen i
Sverige en regional kulturskola startats. Den regionala kulturskolan ir ett
4-arigt projekt 2015-2018 som finansieras med kommunala medel fran
samtliga medverkande kommuner samt med regionalt stod. En sdrskild
tjanst pa 50 % som kulturutvecklare f6r musik- och kulturskolorna i linet
har inrattats och ligger organisatoriskt under Visteras Kulturskola.
Uppdraget for tjiansten som utvecklingsledare ar att, i samverkan med
konsulenterna pa Vistmanlandsmusiken och Vistmanlands teater,
landstingets kulturutvecklare samt linets musik- och kulturskolor, arbeta
mot de mal som dr uppsatta for den regionala kulturskolan i Vistmanlands
lin.

Mal:

eOka samverkan mellan musik- och kulturskolorna for att bittre
uppna brukarnas krav och férvintningar

eGemensamt stirka bland annat bild, dans, teater, drama, foto, film,
litteratur, berattande och musik som uttrycksformer f6r barn och
unga

eVerka for att musik- och kulturskolorna i regionen behaller och
starker kompetensen hos lirarna och 6vrig personal

e Lyfta musik- och kulturskolans roll som samhaills- och
demokratibyggare

e Optimera resurserna for den enskilda musik- och kulturskolan

4:5 Kulturarv Vistmanland
Webportalen Kulturarv Vastmanland ér ett samarbetsprojekt mellan
landstinget och linets kommuner tillsammans med arkiv, bibliotek och
muséer.
Mal:

eFrimja att ett levande kulturarv bevaras, anvinds och utvecklas
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5 Motesplatser och tillginglighet

Betydelsen av métesplatser som sociala plattformar f6r gemenskap och
livslangt lirande ar stor. Medborgare ska kunna triffas for att umgas och
utbyta erfarenheter, dir forutsittningar for kulturupplevelser for alla aldrar
ar god och tillginglig.

Flera av verksamheterna i kommunen bedrivs i icke verksamhetsanpassade
lokaler, med viss begrinsning som f6ljd. Fagersta kommun behéver fatta
beslut i viktiga vigval om att stirka och tillgingligg6ra befintliga
bygenader och/eller tillskapa verksamhetsanpassade lokaler med en
mangfald av kulturella verksamheter samlade.

Mal:
eStirka kulturens betydelse och minniskors forutsittningar till eget
skapande och kulturupplevelser genom att erbjuda
tillgdnglighetsanpassade lokaler med kulturens bista i fokus

eSamtliga kulturverksamheter ska utvecklas som prioriterade och
inkluderande kultur- och métesplatser

Hinvisas till den lokala folkbiblioteksplanen 2015-2018

6  Attraktion och tillvixt
Kulturen skall vara en drivkraft i samhallsutvecklingen genom att bidra
och stimulera till kulturell méangfald.

Mal:
¢Oka kommuninvinarnas kulturerfarenhet genom att méjliggéra
deltagande i ett rikt kulturliv

eMedverka till nyfikenhet och kunskapstorst kring vara besdksmal och
ortens historia och pa sa sitt locka till besok samt 6ka Fagersta
kommuns attraktivitet

e Medverka till eget lirande kring ortens lokala historia

Hinvisas till den lokala folkbiblioteksplanen 2015-2018




7 Mal- och styrdokument

Pa internationell, nationell och regional niva finns ett antal dokument som
ocksa ligger till grund f6r kommunens kulturarbete, bland annat:

e Fagersta kommuns styrdokument

e I'N:s konvention om barns rittigheter samt konvention om rittigheter f6r
personer med funktionsnedsittning

e EU:s atta nyckelkompetenser for ett livslangt lirande
e Bibliotekslagen

e IFLA:s och Unescos biblioteksmanifest

e Regional biblioteksplan 2015-2018 i Vistmanlands lin
e Lokal biblioteksplan 2015-2018

e Proposition Lisa for livet (prop. 2009/10:03)

e Kulturminneslagen

e Skollagen (2010:800)

e Miljobalken

e Plan- och bygglagen

e Strategi f6r Svensk besoksniring

e RUP, Vistmanlands lins regionala utvecklingsprogram
e Affirsutvecklingsprocessen (VKL)

8 Kommunens évergripande mal

Milbild Fagersta. Antagen av kommunfullmaktige 2012-08-28 § 80
I Fagersta dr det litt att leva. Kommunen priglas av trygghet, samverkan och
framtidstro. Det dr nira till naturen och kulturen.

9 Fagersta kommuns strategi f6r jaimstilld kommun -25

Antagen av kommunfullmiktige 2013-03-26, § 4

Fagersta kommuns malbild 4r att kommunen ska vara en utvecklande och trygg
miljé som ger kvinnor och min, flickor och pojkar méjlighet att vara aktiva och
vixande 1 gemenskap. Kommunen arbetar malmedvetet f6r en positiv
befolkningsutveckling genom 6kad inflyttning

10 Fagersta kommuns virdegrund

Antagen av kommunfullmiktige 2011-02-22, § 3.

Gemensamma virderingar Okar tydligheten och hjalper oss att fatta beslut i
vardagen. Den tydliggdr dven vilket forhallningssitt som rider inom och mellan
kommunens verksamheter.

Ett aktivt arbete med virdegrunden skapar arbetsplatser dir minniskor trivs och
utvecklas.

STAR

Fagersta kommuns virdegrund fastslir vara gemensamma virderingar.
Virdegrunden sammanfattas med fyra virdeord:

* Samarbete
* Trygghet
* Ansvar

* Respekt

Mail: Virdegrunden ska vara vil kind, férankrad och gora avtryck i
verksamheten.
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Handlingsplan for utbildnings- och
fritidsnamndens verksamheter Turism
och Kultur

2015-2018

Avsnitt i kulturplan/

Verksamhet

Aktivitet

Kommunens
Overgrip-
ande mal

Kulturplan 2:1 Professionellt ge kvalitativ | Turismverksamheten ska 2,6
information om Fagersta | prioritera personal med
Turism kommuns turistiska utbud | adekvat utbildning och
erfarenhet av besoksniringen
Medverka till att Att vid efterfrigan av 4,6, 7
minniskor ges méjlighet | turistinformation pa
att ta del av, anvanda och | frimmande sprak som dnnu
lira sig om kommunens inte tagits fram, ska minst ett
bescksmal nytt sprak prioriteras
Vidareutveckla Delta i VKI.'s forum foér 2,6
kommunens beséksmal utveckling av turismen.
med fokus pd upplevelser | Minst 1/3 av dessa tillfillen
ska prioriteras
Samverka med Delta i samverkansgrupp vid | 2,6, 7, 8, 9
kanalkommunerna minst 2/3 av tillfillen per
avseende marknadsféring | verksamhetsar
Kulturplan 2:2 Tillgangligg6ra Utf6ra relevanta inkép och 4,5,7,9
information 1 olika former | vara lyhord f6r kundernas
Bibliotek for ett livslangt larande onskemal. Presentationen
ska vicka nyfikenhet och
lislust. Under en 4 ars period
ska 80 % av mediebestindet
vara utlanat
Erbjuda litteratur for Erbjuda ett brett utbud av 4,6,7,9
forstroelse och bildning medier for lislust och eget
lirande. Tillimpa nya
metoder i anvindandet av ny
teknik i1 det lasfrimjande
arbetet i samarbete med
regionala kulturverksamheter
Kulturplan 2:3 Barn och ungdomar ska Kulturskolans prioriteringar | 4, 5, 6, 7,
9

Kulturskola

ha méijlighet att utveckla
sina kulturella intressen
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och ges storsta mojliga
upplevelse

Undervisning ska erbjudas | Kulturskolans priotiteringar | 4, 5, 6, 7,
pa elevens niva med en 9
individuellt anpassad
progression
Kulturskolan ska utgora Anvinda STAR som 4,5,6,7,
en trygg motesplats och ledstjirna for allt kollegialt- | 9
en kulturellt bred arena och elev-arbete
61 alla barn och
ungdomar i Kulturskolans
verksamheter
Kulturskolan ska verka for | Infora prioriteringar vid 4,5,6,7,
att undervisningen 1 antagning av nyanmdlda 9
musik, bild och dans elever for att snabbare 6ka
erbjuds utifran ett vidgat | andelen elever med annan
kulturellt perspektiv som | etnisk bakgrund
ska aterspeglas i konserter,
arrangemang och
samarbetsprojekt
Kulturplan 3 Lasframjande
Sarskilt Barn och Unga
priofiterade Mangfald, Integration
omraden och Tillganglighet
Kulturplan 3:1 Hinvisas till den lokala Hinvisas till den lokala 2,4,5,6,
folkbiblioteksplanen 2015- | folkbiblioteksplanen 2015- 7,9
Lasframjande | 2018 2018
Kulturplan 3:2 Sirskild uppmarksamhet | Arrangera och samordnaett | 4, 5, 6, 9
ska dgnas barn och unga allsidigt utbud av
Barn och kulturaktiviteter for barn och
Unga ungdomar fran forskola t o
m grundskolan
Kulturavdelningens Sirskilt vald filmgrupp 4,5,6,9
verksamheter ska stodja arrangerar skolbio och
och frimja ungas kultur stimulerar eleverna till eget
genom att tillvarata filmskapande
ungdomarnas egen kraft,
lust, idérikedom och
kreativitet
Ungdomars kultur och Vara vilorienterad i 4,5,6,7,
dess uttryck ska ges kulturutbudet och lita barn | 9
utrymme i form av riktade | och ungdomar medverka till
14
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projekt, samarbeten och

verksamhetsinnehall genom

programutbud barn- och
ungdomskulturgruppen
Samtliga barn och Genom barn- och 4,5,6,7,
ungdomar ska erbjudas ungdomskulturgruppen 9
minst ett kulturprogram erbjuda varje elev i
per ar och aldersgrupp grundskolan ett
musikprogram, ett
forfattarbesok, ett
teaterprogram per stadium.
Barn i forskolan 2-4 ar samt
5-6 ar erbjuds varsitt
kulturprogram
Projektmedel, en fri Avsatta medel i budget med | 4, 5, 6, 7,
pott”, ska finnas inom delegation till samtliga chefer | 2
savil allmankultur och inom respektive
kulturskola som bibliotek | kulturverksamhet
f6r att finansiera och
tillvara ungdomars egna
idéer och aktiviteter. Det
ska vara kort beslutstid
mellan idé och
genomférande
Hinvisas till den lokala 4,5,6,7,
folkbiblioteksplanen 2015- 9
2018
Kulturplan 3:3 Tillgodose ett varierat Kulturavdelningens 4,5,6,7,
programutbud och prioriteringar. Arrangera och 9
Méngfald, prioritera variation fore samordna ett allsidigt utbud
inte gration likriktning av kulturaktiviteter.
och
tillganglighet
Publiken ska spegla ett Kulturavdelningens 4,5,7,9
brett perspektiv av prioriteringar. Arrangera och
mangfald samordna ett allsidigt utbud
av kulturaktiviteter.
30 % av bibliotekets publika
aktiviteter ska vinda sig mot
grupper med annat
modersmal 4n svenska
Hemsidor ska vara Prioritera medarbetares 5
littillgangliga och sarskilda I'T-kompetens
anvindarvinliga
15
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Kulturverksamheterna ska
fungera som trygga och
inkluderande motesplatser

Anvinda STAR som
ledstjarna for samtliga
motesplatser inom turism-
och kulturfiltet

Medverka till Prioritera planering och 2,4,6,7,
visningsresor for genomférande av minst en 9
nyinflyttade i samverkan visningsresa per
med Finskt verksamhetsar
forvaltningsomrade
Hinvisas till den lokala
folkbiblioteksplanen 2015-
2018
Kulturplan 4 Medverka till fortsatt nira | Inbjuda till minst en 2,6,7,9
och tita kontakter med toreningstriff per
Kommunens féreningsliv, verksamhetsar
kulturskapare | S"udicforbund och
organisationer for att
och kulturlivet i kommunen
kulturbarare i | ska fortleva och utvecklas
samverkan
Kulturplan 4:1
Allmén kultur
Frimja férenings- och Arbeta transparent. Delta 1 2,5,6,7,
kulturlivet i stort genom minst ett 9
samverkan och samverkansarrangemang per
gemensamma verksamhetsar.
arrangemang 50 % av de publika
aktiviteterna pa biblioteket
genomfors i
samarrangemang med andra
aktorer.
Fortsatt stodja lokala Arbeta transparent. Delta i 2,5,6,7,
kulturyttringar utanfor minst ett 9
centralorten for att gynna | samverkansarrangemang per
bygdens gemenskap och | verksamhetsar
utveckling
Kulturplan 4:2 Fagersta kommun ska Erbjuda trygga moétesplatser | 4, 5, 6, 7,
stimulera barn, ungdomar | for alla aldrar. Anvinda 9
Folkhilsa och vuxna till en STAR som ledstjirna for
meningsfull fritid och samtliga motesplatser inom
dirigenom medverka till turism- och kulturfaltet
god hilsa
Enskilda initiativ till Verksamhetens priotiteringar | 4, 5, 7, 9
fritidsaktiviteter av barn,
unga och vuxna ska tas
16
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tillvara och stédjas

Forutsattningar for Kulturavdelningens 4,5,7,9
kulturupplevelser och eget | prioriteringar. Arrangera
skapande for alla aldrar och samordna ett allsidigt
ska frimjas utbud av kulturaktiviteter
Kulturplan 4:3 Stirka Fagersta kommuns | Anvinda, bevara och 4,6,7,9
kulturhistoriska identitet utveckla kulturarvet med
Kulturarv fokus pa tillgingliggérandet
genom fortsatt samverkan
med Linsstyrelsen.
Samverka med Avsitta resurser for 6,7,9
kanalkommunerna deltagande 1 ArbetSam och
avseende marknadsforing | Svenskt Kulturarvs
seminarier och kurser vid
minst tva tillfallen per
verksamhetsar
Mojliggora fortsatt Inbjuda till minst ett forum 6,7,9
samverkan mellan per verksamhetsar
kommunen och
hembygdsféreningar,
byalag och 6vriga ideella
krafter fOr att bevara och
synliggora kulturarv och
lokal historia
Stirka samverkan med Att gemensamt med EMB 6,7,8,9
Ekomuseum Bergslagen stirka bygdens identitet och
verka for EMB som
attraktivt bes6ksmal
Kulturplan 4:4 Samverka med Delta i regionalt samarbete | 1, 4, 6, 7,
féreningsliv, regionala for biblioteksverksamheten | 8, 9
Regional kulturverksamheter och fé'g Ef{ttre service,
e 7 . o effektivare resurs,
Bibliotek- civilsamhllet snabbare teknikutveckling
samverkan och ho6jd kompetensniva
Kulturplan 4:5 Oka samverkan mellan Skapa en 4,6,7,9
musik- och kulturskolorna | linsungdomssymfoniorkester
Regional for att bittre uppna for att erbjuda
Kulturskola bfuk?rna.s krav och 1.r.1strumf:.n.talelever fran. hela
forvintningar linet mojlighet att musicera
pa hogre niva
Gemensamt stirka bland | Erbjuda ett storre utbud av 4,6,7,9
annat bild, dans, teater, arenor och métesplatser for
drama, foto, film, barn och ungdomar for att
litteratur, berittande och | motas och visa upp sin
musik som uttrycksformer | konstform
for barn och unga
Verka for att musik- och | Understodja nitverk mellan | 4, 6, 7, 9
kulturskolorna i regionen | lirare i olika intresseomraden
behiller och stirker
17
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kompetensen hos lirarna
och 6vrig personal

Lyfta musik- och Skapa en organisation som 4,6,7,9
kulturskolans roll som kan foretrada musik- och
sambhills- och kulturskolorna i Vist-
demokratibyggare manland i olika forum,
branschrad etc.
Fora dialog och stotta
processer for att etablera ett
gemensamt forhallningssatt
mellan kommuner gillande
stodet for kulturskole-
verksamhet
Optimera resurserna for | Samordna och stodja liger, |4, 6,7, 8,
den enskilda musik- och resor etc. for elever 9
kulturskolan
Sinka kostnader for den Anordna storre 8
enskilda skolan linsovergripande
konferenser
Kulturplan 4:6 Frimja att ett levande 2,4,6,7,
kulturarv bevaras, anvinds 8,9
Kulturarv och utvecklas
Vastmanland
Kulturplan 5 Stirka kulturens betydelse | Nimndens prioriteringar 1, 2,3, 4,
och minniskors 5,6,7,8,
Motesplatser forutsittningar till eget 2
skapande och
och
e . kulturupplevelser genom
tillganglighet |, .uda
tillgdnglighetsanpassade
lokaler med kulturens
bista i fokus
Samtliga Nimndens priotiteringar 1,2, 3,4,
kulturverksamheter ska 5,6,7,8,
utvecklas som prioriterade 2
och inkluderande kultur-
och motesplatser
Kulturplan 6 Oka kommuninvinarnas | Erbjuda minst ett 4,7,9

Attraktion
och tillvaxt

kulturerfarenhet genom
att mojligeora deltagande i
ett rikt kulturliv

kostnadsfritt arrangemang
per verksamhetsar

Medverka till nyfikenhet
och kunskapstorst kring
vara besoksmal och ortens

Delta i VKL’s forum for
utveckling av turismen.
Minst 1/3 av dessa tillfallen
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historia och pa sa sitt
locka till bes6k samt 6ka
Fagersta kommuns
attraktivitet

ska prioriteras
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Medverka till eget lirande | Turismverksamheten ska 4,5,6,7,
kring ortens lokala historia | prioritera personal med 9
adekvat utbildning och
erfarenhet av bestksniringen
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