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Kommunstyrelsens förhandlingsutskott 
 
Plats och tid Kommunhuset, 14.00-16.00 

 
Beslutande Niclas Bergström (S) 

Jan Johannson (M) 
Linda Normann (V) 

 

Övriga deltagande  Ingmarie W Gustavsson, 
avdelningschef Stöd och styrning 
Jon Ashbourne, kommunsekreterare 
Caroline Wickholm, HR-konsult 
Andreas Sandberg, HR-konsult 
Sophia Wallsten, HR-konsult 

Utses att justera Jan Johansson (M) 
 

Justering Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 

 Sekreterare Jon Ashbourne  
 

Paragrafer 14-20 

 Ordförande Niclas Bergström 
 

  

 
 

Justerande Jan Johansson 

 

 
ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Organ Kommunstyrelsens förhandlingsutskott 

 
Sammanträdesdatum 2022-10-25 

 
Datum för  
anslags uppsättande 
 

2022-10-27 
 

Datum för 
anslags nedtagande 

2022-11-18 
 

Förvaringsplats  
för protokollet 
 

Stöd och styrning  
 

Ansvarig för anslag Jon Ashbourne  
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Innehållsförteckning 
 

§ 14 Uppföljning av den gemensamma genomgången av löneöversyn 2022-
09-02    

§ 15 Planering uppstart löneöversyn 2023 
§ 16 Lönestatistik omvärld 
§ 17 Handlings- och tidsplan för möte med fackliga företrädare 2022-11-11 

inför löneöversyn 2023 
§ 18 Uppdrag kring 80-90-100 från budgetberedningen 
§ 19 Lägesrapport Handslaget 
§ 20 Byte av sammanträdesdag 
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FU § 14 
 

Dnr. 2022/0093  Uppföljning av den gemensamma genomgången av 
löneöversyn 2022-09-02    

  
Förhandlingsutskottet träffade förvaltningarna den 2 september 2022 för en 
gemensam genomgång inför kommande års löneöversyn. 

  
Förhandlingsutskottets beslut 
 
Ärendet diskuteras. 

 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
 
 

  



  
  Sammanträdesprotokoll 

 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsens förhandlingsutskott 2022-10-25 4 

  

 

 
 
 
 

FU § 15 
 

Dnr. 2022/0093 Planering uppstart löneöversyn 2023 

  
Förhandlingsutskottets behandling 
 
Avdelningschefen för Stöd och styrning presenterar planeringen inför 
löneöversyn år 2023. 
 
Förhandlingsutskottets beslut 
 
Förhandlingsutskottet har tagit del av informationen. 

 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
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FU § 16 
 

Dnr. 2022/0093 Lönestatistik omvärld 

  
 Lönestatistik för Västmanland för olika yrkesgrupper presenteras. 
  

Förhandlingsutskottets beslut 
 
Förhandlingsutskottet har tagit del av informationen. 

 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
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FU § 17 
 

Dnr. 2022/0093 Handlings- och tidsplan för möte med fackliga företrädare 
2022-11-11 inför löneöversyn 2023 

  
Inför löneöversyn 2023 har det lyfts fram som ett förbättringsförslag att 
fackliga parter vill träffa ansvariga politiker. 

  
Förhandlingsutskottets behandling 
 
Körschema för dagen diskuteras. 
 
Förhandlingsutskottets beslut 
 
1. Förhandlingsutskottet har tagit del av informationen. 
 
2. Fackliga företrädare erbjuds att träffa förhandlingsutskottet. 
______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
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FU § 18 
 

Dnr. 2022/0002  Uppdrag kring 80-90-100 från budgetberedningen 

  
Budgetberedningen beslutade den 13-14 september 2022, paragraf 179, punkt 
8, att uppdra till Stöd och styrning att i samråd med övriga verksamheter lämna 
förslag på hur arbetsmodellen 80-90-100 skulle kunna införas genom en lokal 
och individuell överenskommelse, i syfte att kunna ge äldre arbetstagare 
möjlighet att trappa ner arbetstiden i slutet av sitt arbetsliv. 

  
Förhandlingsutskottets behandling 
 
Avdelningschefen för Stöd och styrning presenterar aktuellt arbete med frågan. 
 
Förhandlingsutskottets beslut 
 
Förhandlingsutskottet har tagit del av informationen. 

 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
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FU § 19 
 

Dnr. 2021/0002 Lägesrapport Handslaget 

  
Kommunstyrelsen beslutade den 1 februari 2022, paragraf 30, att ungdomar 
skrivna i Fagersta som studerar på Barn och fritids- samt Vård och 
omsorgsprogrammet årskurs 1 – 2 erbjuds feriearbete inom ramen för projekt 
Arbete till unga. Ungdomar skrivna i Fagersta som studerar på Barn och fritids- 
samt Vård och omsorgsprogrammet årskurs 3 erbjuds möjlighet till 
introduktionsanställning om 6 månader i kommunen efter genomgången 
utbildning med godkända betyg. 

  
Förhandlingsutskottets beslut 
 
Förhandlingsutskottet har tagit del av informationen. 

 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
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FU § 20 
 

Dnr. 2021/0169 Byte av sammanträdesdag 

  
Förhandlingsutskottets beslut 
 
Sammanträdet som planerats in till den 30 november flyttas till den 5 december 
klockan 14.00. 

 ______ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skickas till: 
Akten 
 
 

 


