Utbildnings och fritidsforvaltningen
Resurscentrum
0223-44353

Pedagogisk kartlaggning F-10

Elevens namn: ... Fodelsedatum: ...........ccoooviiieinincicen,
SKOIA OCH SKOIAI: ..vviiiicce et
VArdNAASNAVAIE L .....cvieiiiieieieiiicicieis ettt
Tel hem: ..o, Tel arbete/moDbil...........ccooiiiiii,
VArANAASNAVAIE 2......viiiicieieieisiecie ettt
Tel hem: .o, Tel arbete/mobil: ...
Ansvarig personal/kontaktperson Pa SKOIAN: ............ccoeeeevivivceeeeeeseeeee e,
Tel KONTAKEDEISON: . .ottt et et e st e e e be e beeseesaeesteeneesreenreans

E-postadress KONtAKIPEISON: .......ccviiiiieieecie ettt sre e ens



Sa har gar kartlaggningen till

Kartlaggningen ar till for barn i aldrarna 6-17 ar och for alla skolformer. Darfor ar det inte alla
amnen och omraden som é&r relevanta for alla elever.

Elevens skolsituation, kan fyllas i av arbetslaget gemensamt da varje larare bidrar med sin
synvinkel. Den kan ocksa fyllas i av den larare som kanner eleven bést, klasslarare/mentor
och som da tar in information fran t ex specialpedagoger och dvriga pedagoger/personal.
Darefter foljer arbetslagets diskussion som bestar av fragor, vilka kan vara till hjélp vid en
diskussion. Ansvarig larare samlar berord personal och anvander fragorna eller nagra utvalda

fragor som grund for diskussionen. Ansvarig larare skriver ocksa ner de punkter som
arbetslaget bestammer sig for att arbeta vidare med.

Elevens skolsituation

Elevantal i klassen: .........c.ccceevne. flickor: ....coovviine, POJKAr: ...ooveiiiiiie

Hur ser det ut nar elevens larande fungerar bra?

Beskriv hur olika &mnen, olika tider pa dagen, olika gruppstorlekar och annat paverkar eleven
positivt/negativt.



Hur har verksamheten anpassats for eleven utifran detta? (Se ovan!)



Vad har eleven for intressen i skolan eller pa fritiden?



Relationer

Stammer helt

Stammer delvis

Stammer inte

Kan samarbeta med andra elever

Klarar av fria aktiviteter

Klarar av organiserade aktiviteter

Umgas med jamnariga

Ar séllan inblandad i konflikter

Vet i teorin hur hon/han ska bete sig mot
kamrater

Samspelar med kamrater

Samspelar med vuxna

Konkreta exempel pa elevens styrkor och svarigheter vad géller relationer:

Sjalvbild och sjalvfortroende

Stammer helt

Stammer delvis

Stammer inte

Kan uttrycka och hantera kéanslor sasom
ledsenhet, gladje och ilska

Har en realistisk bild av sin egen formaga

Har en tilltro till sin egen formaga att
utvecklas

Konkreta exempel pa elevens styrkor och svarigheter vad galler sjalvbild och sjalvfortroende:




Instruktioner Stammer helt | Stammer delvis | Stammer inte

Forstar muntliga instruktioner

Forstar skriftliga instruktioner

Eleven kan ta muntliga instruktioner i
grupp

Eleven kan ta muntliga instruktioner
enskilt

Konkreta exempel pa elevens styrkor och svarigheter vad géller instruktioner:

Minnesfunktioner Stammer helt | Stammer delvis | Stammer inte

Kommer ihdg och kan anvénda
information/ instruktion

Kan minnas inlérda kunskaper

Kan tillampa sina kunskaper

Kan uttrycka sig i skrift

Kan uttrycka sig i tal

Konkreta exempel pa elevens styrkor och svarigheter vad géller minnesfunktioner:




Planering/strategier

Stammer helt

Stammer delvis

Stammer inte

Klarar att paborja en aktivitet efter enskild
instruktion

Klarar att paborja en aktivitet efter
instruktion i grupp

Klarar att halla uppmarksamheten riktad
pa en uppgift lika lange som jamnariga

Klarar att avbryta en aktivitet och paborija
en annan

Klarar att gora fardigt uppgifter/projekt

Klarar att sjalv planera arbetsuppgifter

Klarar att folja ett arbetsschema

Klarar att folja skolans rutiner

Klarar att ta férdndringar i scheman och i
rutiner

Passar tider

Kommer ihag och haller ordning pa
arbetsmaterial

Konkreta exempel pa elevens styrkor och svarigheter vad géller planering och strategier:




Maluppfyllelse/Prognos | Nar/berdknas na malen Nar/beraknas inte na
for maluppfyllelse malen

Svenska/Svenska som andra
sprak

Engelska

Moderna sprak

Matematik

Samhallsorienterade &mnen

Naturorienterade &mnen

Idrott och hélsa

Musik

Hem- och
konsumentkunskap

Slgjd

Konkreta exempel pa elevens styrkor och svarigheter.




Arbetslagets diskussion

Arbetslagets diskussion ar till for att alla som arbetar med eleven ska hitta ratt atgarder och
insatser for denne. Viktigt ar att diskussionen leds av en i arbetslaget utsedd samtalsledare.
Denna person ansvarar for att diskussionen fors i en konstruktiv anda och att anteckningar
kring 6verenskomna atgérder fors.

Fragorna nedan utgar fran att alla i arbetslaget kanner till svaren i kartlaggningen.

Fragorna dr tankta att fungera som ett stod for diskussionen.

e Hur anvander arbetslaget de resurser som finns till férfogande for att skapa en bra
larandemiljo for eleven? Kan vi forandra nagot i miljon?

e Utgar undervisningen fran elevens individuella kunskapsmal?

e Kanner eleven till malet med uppgifterna?

e Hur kan ni utga fran elevens starka sidor?

e Vad ar era forvantningar pa eleven och hur formedlas de till elev och foraldrar?
e Areleven medveten om vad hon/han behéver forbattra?

e Utnyttjas naturliga tillfallen till samarbete mellan eleverna?

e Hur kan verksamheten anpassas ytterligare for att 6ka elevens forutséattningar att
utvecklas positivt?



