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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, ak 1-6 samt fritidshem

Ansvariga for planen
Kerstin Bergstrom-Bylund, rektor

Ida Pihlgren, skolkurator
Christina Alind, socialpedagog
Erik Eriksson, idrottslarare

Ehsan Hosaini, fritidspersonal
Jessica Svenningson Lindstrand, férskolepedagog

Anna Lindberg, skolskéterska

Vir vision
Alla elever ar trygga i skolan och pa fritidshemmet. Det rader nolltolerans vad

giller diskriminering och krankningar i alla slags former

Planen giller fran
2023-06-19

Planen giller till
2024-06-22

Lasar
2023/2024

Elevernas delaktighet

Klassrad, Elevrad, Enkiter, Sociala rapporter utifran trivsel, maende, arbetsro och kamratskap.
Kartligening av skolmiljon. Folja STARK (se bilaga 1), ordningsregler och férvintansdokument (se
bilaga 2) och forhallningssitt (se bilaga 3) samt vara insatta kring skolans disciplindra dtgdrder och
konsekvenstrappa (se bilaga 4) som kan bli aktualiserat vid behov.

Virdnadshavarnas delaktighet

Forildraméten, IUP samtal, Foraldrarad. Folja STARK, ordningsregler och forvintansdokument
samt vara insatta kring skolans diciplindra dtgirder och konsekvenstrappa (se bilaga 4) som kan bli
aktualiserat vid behov.

Personalens delaktighet
Folja STARK, ordningsregler och férvintansdokument. Folja férhallningssatt vid
trygghetsvardskap (se bilaga 3).

Personalen ansvarar for att genomfdora sociala enkiten i sin elevgrupp.
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Personalen arbetar férebyggande i vardagsarbetet med eleverna och tar tag i situationer som
uppstar som inte dr forenliga med skolans virdegrund. Personal skall pa ett tydligt sitt markera
vid oacceptabelt beteende.

Ex. Skojbrik, olimpligt sprakbruk, att man skrattar at ndagon i klassrummet som skall prata eller svarar fel,
lyssnar inte aktivt ndr ndagon skall presentera ett arbete.

Personalen ska vara vil insatta i skolans disciplindra atgéirder och konsekvenstrappa (se bilaga 4) f6r att
pa sa vis kunna veta vilka konsekvenser och atgirder som bor anvindas nir behov f6r det finns.

Personalen ska dokumentera alla typer av krinkningar som sker mot elev/elever via skolans
digitala system, kallat DF-respons.

Foérankring av planen

Aktualiseras vid terminsstart f6r personal och elever.
Ska presenteras av lirare pa foraldraméten.
Planen finns tillgénglig pa skolans hemsida och Infomentor

Planen utvirderas i slutet av varje lasar.

Beskriv hur planen utvirderas

Trygghetsteam har gatt igenom resultaten av genomforda elevenkiter och elevernas kartliggning
av sin skolmilj6é samt sociala rapporter. En sammanstilld rapport frin digitala systemet DF-
respons har dven tagits ut dar det framgar tydligt kring alla krinkningar som skett under detta
lisar och hur de hanterats.

Resultaten av samtliga ovan nimnda dokument har analyserats.

Delaktiga i utvirderingen
Elever, trygghetsteam samt skolledning.

Resultat av utvirderingen

Planen sammanvigs och utgor undetlag f6r den reviderade planen lisaret 23/24

Arets plan ska utvirderas senast
2024-06-09

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Planen revideras utifran de resultat som sammanstills vid enkiter, elevernas kartlagening, sociala

rapporter samt drsrapport fran digitala systemet DF-respons m.m.

Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor och Trygghetsteam

Reviderad 2023-06-19



Framjande insatser

Skolan ska arbeta forebyggande f6r att motverka krinkande
behandling utifrin samtliga diskrimineringsgrunder

Omraden som berdrs av insatsen
Kriankande behandling

Mal och uppféljning

Per Olsskolan har utarbetat ett virdegrundsdokument utifran Fagersta kommuns
virdegrundsord STAR Samarbete, Trygghet, Ansvar, Respekt. Till STAR har Per
Olsskolan lagt till K- som star f6r kunskaper. Per Olsskolans virdegrund definieras
dirmed med begreppet STARK.

Nolltolerans mot krinkande behandling 1 alla former
Insatser

Implementera ordningsregler, forvintansdokument, disciplinira atgirder och
konsekvenstrappa hos samtlig personal, elever och deras vardnadshavare

Att skapa fortroendefulla relationer mellan lirare och elever
Fortlopande dialog i elevgrupper och trygghetsteam

Lagaffektivt bemétande

Per Ols vardegrundsveckor

Loppis med gemensamt mal f6r insamling av medel

Aktiva trygghetsvardar (som f6ljer dokumenten om forhallningssitt)
Elevenkater

Klassrad, Elevrad och sociala rapporter regelbundet aterkommande

Strukturerade rastaktiviteter

Hilsosamtal

Ansvarig

Trygghetsteam
Samtlig personal pa skolan och fritidshemmet

Pagiende arbete under ldsaret
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Skolan och fritidshemmet ska frimja likabehandling oavsett kon

Omraden som berdrs av insatsen
Kon

Mal och uppféljning
Alla elever pa skolan ska ges samma mojligheter att utveckla f6rmagor och intressen

oberoende av sitt kon.

Insats
Alla pa skolan och fritidshemmet ska arbeta for att elever oberoende av kén ska vaga

vilja aktiviteter utanfor det kénsstereotypa.

Ansvarig
Alla som arbetar pa skolan och fritidshemmet

Pagaende arbete under lasiret

Skolan och fritidshemmet ska fraimja likabehandling oavsett
religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen

Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Ingen pa skolan ska vara utsatt for krainkning eller diskriminering beroende av religion

eller annan trosuppfattning

Insats
Eleverna ska ges kunskap om vara olika kulturer, traditioner, och religioner for att fa och

visa forstdelse.

Ansvarig
Alla som arbetar pa skolan och fritidshemmet

Pagaende arbete under lasiret
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Skolan och fritidshemmet ska frimja likabehandling oavsett

funktionsvariation pa skolan och fritidshemmet

Omraden som berdrs av insatsen

Funktionsvariation

Mal och uppféljning
Ingen som har funktionsvariation i ndgon form ska krankas eller diskrimineras.

Insats

Skolmiljon och undervisningen maste anpassas for att alla elever ska kunna delta utifran
sina forutsittningar.

Eleverna ska i undervisningen ges kunskap om olika typer av funktionsvariationer.
Eleverna ska i undervisningen ges férutsittningar att delta pa lika villkor.

Ansvarig
Alla pa skolan och fritidshemmet

Pagaende arbete under lasiret

Skolan och fritidshemmet ska fraimja likabehandling oavsett etnisk
tillhorighet

Omraden som berdrs av insatsen
Etnisk tillhorighet

Mail och uppféljning
Ingen pa skolan eller fritidshemmet ska krinkas eller diskrimineras beroende pa sin
etniska tillhorighet

Insats
Skolan och fritidshemmet ska ge eleverna kunskap och férstaelse for att vi ér olika.

Ansvarig
Alla som arbetar pa skolan och fritidshemmet

Pagaende arbete under lasiret
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Kartlaggning

Kartliggningsmetoder

Sociala rapporter genomfors i alla elevgrupper aterkommande, 6-7 ganger/ldsar di samtliga elever
ges mojlighet att uttrycka hur de upplever trivsel, studiero, trygghet och kamratskap 1 sin
skolmiljo.

Trivsel och studiero dr en staiende punkt pé klassrad och elevrad.

Eleverna kartligger sin skolmiljé en gang per lidsar for att identifiera vilka stillen som upplevs
otrygga.

Elevenkiter genomfors

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Eleverna dr delaktiga i kartligening av sin skolmiljé genom att svara pa enkiter, och genom att
individuellt markera pa en karta var pa skolan, inom och utomhus ev. otrygga platser. Darefter

foljs resultatet upp i trygghetsteamet med ev. atgirder for forbittringar.

Hur personalen har involverats i kartliggningen

Personalen har genomfort kartlaggning i sina elevgrupper under ldsaret. Trygghetsteamet
sammanstiller resultatet av sociala rapporterna samt kartligening av skolmiljén for hela skolan
(samtliga elevgrupper) samt ger forslag till dtgirder infér kommande ldsar.

Utifran drsrapporten fran digitala systemet DF-respons kan trygghetsteamet dven analysera
monster och statistik kring de krinkningar och diskrimineringar som skett under lasaret och pa si

vis sitta in limpliga atgirder for att férsoka forbygga att fler krinkningar sker.
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DF-respons rapport for ldsaret 2022-23

Krankande behandling

Vald period: 2022-12-01 - 2023-06-30
Rapporten omfattar: Per Olsskolan
Totalt antal drenden: 127

Avslutat darende? Antal %
Ja 127 100,0%
Totalt 127 100,0%

Anmalda upplevda krankningar (202212-01 - 2023-06-30)
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2%

¥ Barn/Elev
¥ personal
Barn/Elev 124 97,6%
Personal 3 2,4%
Totalt 127 100,0%
®Ja

Ja 50 39,4%
Inte bedémd 46 36,2%
Nej 31 24,4%
Totalt 127 100,0%

Ja 71 55,9%
Nej 39 30,7%
Oklart, vet €j 17 13,4%
Totalt 127 100,0%

Fysiskt 85 49,1%
Verbalt 76 43,9%
Psykosocialt 6 3,5%
Sociala medier 2 1,2%
Annat 2 1,2%
Hot om vald 2 1,2%
Totalt 173 100,0%
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Handelser per timme
OBS: Om det inte ar kant nar handelsen intraffade sa redovisas drendet under tidpunkten 00.

Fordelning under
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Férdelning per verksamhet/enhet

Verksamhet och enhet Flicka Pojke Totalt
Per Olsskolan 47 80 127
Fritidshem 3 10 13
Forskoleklass 2 2 4
Grundskola 42 68 110
Totalt 47 80 127
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Handelsen bedoms som en krankning

Bedémning * Antal %
Ja 50 39,4%
Inte bedémd 46 36,2% "Ja
Nel 31 24.4% Inte bedomd
0,
Jotalt 127 100.0%  Nej
Beddmning per verksamhet *
28
Grundskola 49
33
Forskoleklass
Fritidshem 1
9
0 10 20 30 40 50 60
Fritidshem Forskoleklass Grundskola
= Nej 3 28
®Ja 1 49
Inte bedomd 9 4 33
Antal
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Handelser som beddms vara krankningar

Har krankningen samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna?

Ja

Nej 42

B Antal

Diskrimineringsgrund

Koén
Kénsoverskridande identitet/uttryck
Religion/annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Etnisk tillhorighet

Sexuella trakasserier

Ja 6

Nej 43

B Antal

Reviderad 2023-06-19
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Plats for handelsen *
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Elev som upplever sig utsatt gar i
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Sociala rapporterna lasar 2022/23

Under lasdret 2022/23 har elever frin Per Olsskolan svarat pa enkit (kallad social rapport) kring trivsel,
trygghet, kamratskap samt arbetsro. Totalt genomf&rdes sociala rapporter under 7 av manaderna under

lasdret med mellan 277 till 313 svar/manad. Nedan foljer en sammanstillning pa resultatet. Ingen rapport

gjordes i december, sa har det alltid sett ut varje lisar. Under maj méanad gors inte heller sociala rapport, dd

gors istillet en kartliggning med eleverna kring otrygga platser.
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W Kanner arbetsro
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M Kdnner ingen arbetsro

TRIVSEL

Elevsvaren; antal och omvandlat till procent, Lasar 2022-23

ARBETSRO

Trivs helt:

85-91% (243-283 elever)

Kianner arbetsro:

34-48 % (104-141 elever)

Béde trivs och inte trivs:

9-14% (27-42 elever)

Kanner arbetsro ibland:

48-59 % (143-180 elever)

Trivs ej:

0,4-2% (1-7 elever)

Kinner ej arbetsro:

2-7% (6-22 elever)
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TRYGGHET
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Elevsvaren; antal och omvandlat till procent, Lasar 2022-23
TRYGGHET KAMRATSKAP
Helt trygg: | 83-89% (239-279 elever) Har kamrater | 88-91 % (244-286 elever)
Trygg ibland | 10-15% (30-45 elever) Har kamrater ibland | 8-11% (25-33 elever)
Ej tryge | 0,4-2 % (1-7 elever) Har ¢j kamrater | 0-1,5% (0-4 elever)

Kort analys av resultatet:

Trivsel: Den stora majoriteten av eleverna pa skolan uppger att de trivs helt, det har varit mellan 85-91%
som svarat sa under hela lisaret. 9-14 % kinner dock att de bade trivs och inte trivs samt att 0,4-2 %
uppgett att de inte trivs alls (forra ldsaret gick procenten, pa de som uppgett att de inte trivs alls, upp till
3% vid ndgon manad, vilket d4 man kan se dr en forbittring till detta ér).

Milet ar saklart att fors6ka fa samtliga elever att trivas helt.
Trygghet: Kinslan av trygghet har minskat nagot i1 jimférelse med forra aret men fortfarande battre
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resultat 4n dret innan det. Majoritet pd skolan kdnner sig trygga helt, 83-89% av eleverna svarar sa (tidigare
ars resultat: 2020/21: 85-90%, 2019/20: 78-85%)). Cirka 0,4-2 % av eleverna kinner sig helt otrygga. Forra
aret lag svarsprocenten pa 0,5-1 % av eleverna som kinde sig helt otrygga.

Milet ar saklart att samtliga elever ska kdnna sig helt trygga. En del 1 att kunna atgérda detta dr att genom
samtal fi reda pa av eleverna vad som gor dem otrygga (utifrin att de svarat sd) samt atgirda det som ar
mojligt. Sddana samtal sker regelbundet i anslutning till sociala rapporterna. Likasd arbetar trygghetsteamet
med att utreda och didrmed fa krinkningar att upphora. Vart f6r varterminen 2023 nya
dokumentationssystem for krinkningar, DF-respons, gér ocksa att vi kan se monster i var krinkningar
sker, ndr pd dagen med mera vilket gor att vi kan se vart insatser behdvs som mest och sittas in.
Kartliggning av otrygga platser som gors 1 gor/lisir med eleverna gor ocksd att vi far en tydligare blid
kring var elever kinner sig otrygga och vilka insatser som da behévs.

Kamratskap: Att kinna att man som elev helt har kamrater” i skolan dr nagot som de flesta elever svarat
genomgiende under ldsaret (88-91 %), vilket dr mycket positivt. De elever som svarat att de inte har
kamrater alls, 4r f4 (0-1,5 %). Att majoritet har kamrater och ytterst fa kinner att de inte har det, ér ett
resultat vi dven hade forra dret och dret innan det.

Arbetsro: Resultatet detta lisar gillande arbetsro ar liknande forra lasdrets. Det vill sdga att
majoritetsvaren ligger pa “arbetsro ibland” (48-59 %). Detta ldsdr, 1 november och februari, 6kade kinslan
av arbetsro nagot dock vilket gjorde att resultaten nistan 1lag pa 50/50 procentuellt. Begreppet arbetsro ir
svartolkat och ibland kan det vara mycket individuellt vad man ldgger in i begreppet. Diskussioner i
klasserna fors regelbundet kring vad arbetsro kan innebira och hur man gemensamt kan na den arbetsro
man da vill ha.

Viktiga faktorer att viga in nir man tittar pa resultatet:

- eleverna kanske inte har svarat sisom de egentligen kidnner (en kidnd konsekvens som kan uppsta i
enkiter/fragestillningar som innebir att personer svarar med socialt 6nskvirda svar istillet)

- att precis den dag som eleven svarar pa enkiten kanske nigot har hint som paverkar svaren drastiskt.
Eleven svarar kanske da utifrin aktuella dagen istillet f6r kinslan Gverlag infér exempelvis trivseln.

- att inte samtliga elever pa skolan svarat pa samtliga rapporter, det finns varje méanad ett visst bortfall pga
sjukdom, ledighet, frinvaro av olika slag osv.

Olika former av atgirder som satts in under ldsaret nir elever i de sociala rapporterna
svarat att de inte kdnner sig helt trygga, inte trivs, inte har kamrater och/eller inte kinner
arbetsro:

- Enskilda samtal med berord elev (lirare-elev) for att fa veta bakgrunden till varfér eleven kanner
som den kinner (svarat sisom den gjort i rapporten).

- Samtal med vardnadshavare i de fall det behovts, delvis for att fa deras bild men 4dven f6r att
kunna ge en bild till féraldrarna hur eleven uttryckt att den upplever sin skolmiljé just nu.

- Gruppdiskussioner kring arbetsro, olika regler som man satt upp 1 klasser, dvs aktivt diskuterat
och gemensamt arbetat pa att forma sin arbetsro, se sin del och ansvar i den.

- Inkoppling av skolans trygghetsteam i det fall det ror sig om upprepade krinkningar
(krinkningsdrende upprittas).

- Andra typer av insatser: dndring av placering 1 klassrum for eleven, att man som vuxen hjilper
eleven reda ut en konflikt, att man ser till att hjdlpa eleven in i lek/fa kompis att vara med pa
rasten

- Kontakt med delar av elevhilsan f6r stod till elever

Sociala rapporter och dessa olika former av atgirder som gjorts enligt ovan beskrivet, kommer vi
att fortsitta med under kommande Lisar 2023/2024.
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Kartlaggning av skolmiljon, vt 2023

Samtliga elever har fatt kryssa i pa en karta, Gver skolans omrade, de platser som de kinner sig
otrygga pa. Hir ovan ses en sammanstilld kartbild med kryssen samt ett fortydligande
stapeldiagram av resultatet. Ett kryss motsvarar en elevs svar kring just det omridet/platsen.
Samma elev kan ha placerat ut fler kryss utifall denne kint sig otrygg pa flera platser.

Kort sammanfattat kan man se i resultatet att det finns vissa platser dér otryggheten dr hogre
(flest antal kryss): fotbollsplanen (60 kryss), férskoleklassens lekplats (18 kryss), grona skolgarden
(14 kryss), Rinken (12 kryss) samt sedan i nedatstigande ordning fran 10 kryss och nedat:
basketplan, skeppet, fritids, parkour, patkering/himtstille, gul skolgird mm

Karta 6ver skolgﬁrd, otrygga platser markerat med 7X”
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Diagram over elevsvar kring otrygga platser

Otrygga platser

H Fotbollsplan B Lekplats forskoleklass m Skeppet Gul skolgard

M Basketplan B Gron skolgard M Parkour B Rod skolgard

W Utanfor fritids H Matsal W Idrott/omklad M Kapprum

M Cykelstall Skog Parkering/hdamtstélle = G-hus
cykelvag Klatterstallning H Rink M cykelstall

B Gungor

Elevers kommentarer som framkommit utifran kartlaggningen:

Fotbollsplan: En otrygg plats for att det ar sa stort och Oppet, fér manga elever dir och
det blir ofta brik och tjafs.

En elev uttrycker att fotbollsplanen dr en plats dir andra kan kinna sig otrygga eftersom
det oftast ar pojkar dir som ér buffliga och det blir brak och tjafs om onddiga saker. Sen
tas dessa tjafs med in i klassrummet och stor lektionen.

Nigon yngre elev tycker det ar liskigt med fotbollsplan f6r man kan raka fa fotboll 1
huvudet.

Man kan ramla pa fotbollsplanen och man vill ju inte gora illa sig pa gruset, siger en elev.
Nagra elever siger att det finns vissa som retat dem pa fotbollsplan.

Fotbollsplan ir otrygg eftersom manga ér oschyssta och brakar.

Ibland far man inte vara med pa fotbollsplanen.

Ibland tar folk fotbollsplanen ifran en, uttrycker en elev.

Vissa hoppar in i matcher som pagar och forstor eller att man inte later andra vara med.
Vissa spelar vildigt hért, 5:or speciellt, sdger en elev.

Fula ord och brak pa fotbollsplanen tycker vissa.

Vissa blir arga 6ver lagen och tar spelet alldeles for seridst.

Det blir ibland brak om vilka lag det ska bli.

Jobbigt att vilja lag, ibland blir man utbytt eller vald sist

Hetsigt klimat pa fotbollsplan, sidger en elev.

Ibland ndr 3:ornas rast dr slut sd finns inga trygghetsvirdar kvar ute pa de ildres raster

Omkliadningsrum idrott: Jobbigt att ta av sig klider nir andra ser.

Gron skolgard/klassrum: Vissa elever har kastat smasten pa de som suttit dir pa
binken och pratat det har blivit bittre nu men oron finns kvar.
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- Vid KING-spel: Forra aret nimndes mycket om KING-spel i kartlaggningen, detta ar
finns inget sagt kring detta.

- Skogen: Vissa elever siger att de inte tycker om skogen, det ar kallt och finns pissmyror.

- Matsalen: Kan bli otryggt utanfoér matsalen da det blir brakigt och tjafsigt ndr man star
och vintar pa de vuxna som ska komma (efter att man haft idrott och direkt ska ga till
maten och vinta).

En elev kinner sig otrygg vid frukostsituationen i matsalen.
Det ar sallan brakigt i matsalen, sidger en elev

- I utkanterna av skolgarden/skogen: Vuxna ir inte dir lika ofta eftersom det 4r sa lingt
bort, sa da kan det kdnnas otryggt uttrycker nagon elev.

- I G-huset: En elev tycker det ar otryggt pa musiken om man ar dar under fritidstiden.

- Klitterstillning: Ridd for att raka fastna nir man klittrar, stillningen ar skakig. En giang
puttade en elev ned mig dar, siger en elev.

- Klitterviggen: Kinns som en liskig lekgrej, sdger en elev.
Det finns spikar som sticker ut under klatterviggen, sager nagra elever.
Folk griver sig in under viggen, siger en elev.
Finns de som pratar fula ord hir ibland, siger en annan elev.

- Skeppet: Det lilla lekhuset vid skeppet, dir kinner sig vissa trygga eftersom vissa elever
kastat stenar.
Vissa yngre elever tycker det 4r manga stora barn som alltid 4r vid skeppet.
Vissa barn upplever att man inte hor nir vuxna siger till att man ska in/rasten ar slut, nir
man ir vid skeppet.
Vissa elever upplever att det ar elever 1 arskurs 5 som hianger vid skeppet ofta och att de
retas ibland.
Ibland blir det brak vid skeppet, siger nagon elev.

- Parkour: En elev siger att det 4r mycket folk dir och att nagra elever retat hen dar.
- Roéda huset: Man far bollar pa sig utanfor roda huset, upplever nagon elev.

- Gula skolgarden: Ibland ir 5:orna dumma nir man ir dir, siger vissa yngre elever.
Radd for brak da det 4r manga bestdmda killar hir, sdger en elev.

- Gungorna (bade gungor vid skepp och vid fsk-klass): Ibland blir det brak om
gungot, vem som ska ha dem, upplever flera elever.

- Kapprum/tambur: Ibland anvinder vissa elever fult sprik har.

- Forskoleklassens lekplats: Barnen som leker hir sidger daliga saker upplever vissa
elever. Vissa yngre elever tycker det ar liskigt med balansbanan, ridd att vara uppe pa
dem.

Vissa elever upplever att det saknas trygghetsvirdar/vuxna om man leker hir.

- Rinken: Vissa elever upplever att man leker annat 4n att spela det man ska i rinken.
Vissa elever upplever att det dr ett hart spel som spelas hir och att det upplevs som
mycket folk som ar dar.

Ibland blir det brak och knuffar vid rinken, sdger vissa elever.
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- Utan for fritids Gruvan: Orkar inte vara ute sa mycket som man ska vara, siger nagon
elev.

- Basketplan: Vissa yngre elever tycker det dr méanga stora barn som alltid ar vid
basketplan.
En annan elev siger att det alltid 4r “massvis med folk dir” sa hen vagar inte vara dir.
Nigra andra elever sager att det brukar bli brik hir ibland.

- Parkeringen/hidmtstille: Liskigt for det kan komma mycket bilar siger vissa elever.
Ibland kidnns det mer otryggt hir eftersom det dr utanfér skolomradet siger en elev.

- Finns elever som 6nskar att fa vara i skogen nedan for gruvans fritids mer.

- Finns elever som uttrycker att de kinner sig oroliga/ridda Gver att missa att hora nir
rasten dr slut, att de da ska komma fOrsent, vissa elever har sagt att det hdnt nir de varit
utanfor idrottshall och matsal.

Kommande atgirder under ldsaret

- Fler trygghetsvirdar ute/att trygghetsvirdarna méste aktivt annu mer cirkulera dd det dr
ett stort skolomrade att ticka upp. Fler trygghetsvirdar pa fotbollsplan efterfragas av
vissa elever. En elev siger att det behovs tvd vuxna jamt dar. Att hjilpa till att dela upp
lag, fa in elever i lag skulle underlitta. Att ha olika planer f6r olika drskurser sasom vi gjort
ett kort tag nu i slutet pa terminen kanske ocksa ar ndgot att fortsitta med eftersom flera
elever upplever att planen kan “tas ifrin en” av andra elever.

- Att vuxna blir bittre pa att vissla in ndr rasterna ar slut pa flera olika stallen, dven vid
“utkanterna” av skolgarden.

- Fritidspersonal har varit huvudansvariga for strukturerade rorelseaktiviteter, detta
kommer att fortsatta aven under lasar 2023/24.

- Lekkiosken ska, saisom tidigare lisar, vara Sppen pa raster for att kunna erbjuda eleverna
sysselsittning/leksakredskap.

- Mattiderna fordelas arskursvis, och pa lilla och stora matsalen, vilket gor att det inte blir
lika stor blandning av elever aldersmissigt pa lunchrasten.

- Rast-schema for trygghetsvardar med fast placering for fotbollsplan och lekkiosk f6ljs.
Ytterligare trygghetsvirdar cirkulerar varje rast 6ver skolgarden. Utifran resultat fran arets
“kartligening av skolmiljén” gbrs dven en ny bedémning kring var trygghetsvirdar
specifikt beh6évs. Eventuellt att en ytterligare trygehetsvird behover finnas pa
fotbollsplan, detta far diskuteras vidare.

- Fotbollsplanen bestar av flera planer, dessa delas in utifran arskurser sa att samtliga ges
mojlighet att spela. Detta har visat sig gora att konflikter minskar och darfér planeras att
fortsitta med detta uppligg under lisir 2023/24.

- Ordningsregler, forvintansdokument och disciplinara atgarder och konsekvenstrappa
forankras hos personal, elever och deras vardnadshavare vid ldsarsstart (se bilaga 1, 2, 3, 4)
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Forebyggande atgarder

Motverka alla former av krankning och diskriminering

Omriaden som berérs av atgirden
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller Kénsuttryck, Etnisk tillhorighet,

Religion eller annan trosuppfattning och Funktionsvariation

Mal och uppféljning
Ingen pa skolan eller fritidshemmet ska utsittas for krinkningar eller diskriminering av

nagot slag.
Detta f6ljs upp regelbundet dterkommande 1 den sociala rapporten

Atgird

Skolans virdegrundsdokument STARK ska, sasom tidigare ar, forankras hos all personal,
elever och deras virdnadshavare. Trygghetsteamet har dven utformat ordningsregler samt
forvantansdokument som ocksa ska f6ljas av alla. Likasa har trygghetsteamet reviderat
dokumenten kring férhallningssitt, nagot som alla skolans trygghetsvirdar ska f6lja.

Vi arbetar efter uppligget ramlektion pa skolan for att ge en 6kad struktur pa lektionerna
vilket ska bidra till 6kad tydlighet och forbattrad studiero.

Motivera atgird
Samtliga ovan beskrivna atgirder syftar till att skapa en god skolmilj6 dir diskriminering
och krinkningar inte férekommer.

Ansvarig
Trygghetsteam — alla pa skolan.

Pagiende arbete under lasaret.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Alla signaler fran elever, forildrar, personal om att nagon trakasseras eller kranks tas pa allvar.
Trygghetsvirdar med god uppsikt 6ver alla platser dir eleverna befinner sig pa lektionsfri tid.

Personal som elever och forildrar kan vinda sig till

Elev kan alltid vilja att vinda sig till en personal som de har sirskilt foértroende for.
Trygghetsteamet kan alltid kontaktas:

Kerstin Bergstrom-Bylund, rektor
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Ida Pihlgren, skolkurator
Christina Alind, socialpedagog
Ertik Eriksson, idrottslarare

Ehsan Hosaini, fritidspersonal
Jessica Svenningson Lindstrand, férskolepedagog

Anna Lindberg, skolskoterska

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever

Vid misstanke om nagon form av krinkning eller diskriminering mot elever ska personal hantera
och dokumentera det man fatt vetskap om 1 digitala systemet DF-respons. Den som varit
nirvarande eller sett krinkningen dr den som har ansvaret att hantera och dokumentera det som
skett. I detta ingar naturligtvis att ocksa skyndsamt ge information till berérda vardnadshavare.
All personal ska darfor vara fullt insatta i hur de dokumenterar i DF-respons. Ny personal
introduceras vid paborjad anstillning samt att en genomgang sker vid varje lasarsstart.

Vid varje dokumentering in till digitala systemet DF-respons far rektor samt hela trygghetsteamet
information kring vad som skett och kan utifran detta se om ytterligare utredning samt atgarder
behovs.

1) Om det ér diskriminering, trakasseri eller upprepad krinkning utses en, tva eller flera

personer av trygghetsteamet till utredare via digitala systemet DF-respons.

2) Utredarna samtalar med ber6rda elever samt i vissa fall andra som bevittnat vad som skett
samt kontaktar vardnadshavare med informationen. Detta dokumenteras l16pande 1 DF-respons

av utredarna.

3) Utredarna bedémer om fler atgarder behovs, om sa ar fallet brukar uppfoljande samtal med
ber6rda elever vara en typ av atgird som sker. Andra typer av atgarder som ocksa kan vara
aktuella ar polisanmailan, andra dtgirder for att eleven ska kinna sig trygg, konsekvenser f6r
den/de som utsitter med mera. Allt dokumenteras l16pande av utredarna.

4) Utredarna foljer upp kring atgarder till dess att krinkningarna upphért. D limnas en notering
till rektor som tar beslut kring om édrendet ska avslutas eller ej.

1) Om det ir en akut hindelse eller annan krinkning utreder klasslirare/annan pedagog det

som hint och genomfor enskilda samtal med de berorda eleverna.
2) Samtalen dokumenteras i DF-respons av berord personal.
3) Berorda vardnadshavare kontaktas skyndsamt med informationen, av berérd personal.

4) Rektor och trygghetsteam far notifikation med informationen direkt via DF-respons och gor
sedan en bedémning kring om vidare utredning behévs, sisom enligt ovan beskrivet.
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Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

Rektor ansvarar for utredning och dokumentation
Rektor informerar huvudman.

Rutiner for uppféljning

Uppfoljningar ska genomforas med alla berérda
Trygghetsteam och rektor ansvarar

Rutiner for dokumentation

Alla samtal och kontakter mellan berérda parter ska dokumenteras i digitala systemet DF-respons
Alla dtgirder ska dokumenteras i digitala systemet DF-respons

OBS! Vid krinkningar som giller elever med skyddad identitet far inte digitala systemet DF-respons
anvindas. Istillet dokumenteras krinkningen i en sirskild fysisk pappersblankett som separat
skickas till huvudman. Trygghetsteamet dr fortfarande de som ansvarar f6r utredning pa samma
arbetssatt sisom ovan tidigare beskrivet, skillnaden ar att dokumenteringen endast sker via den
fysiska blanketten.

Ansvarsforhallande

Rektor och Trygghetsteam informerar personalen om rutinerna for akuta atgarder.

Personalen informerar vardnadshavare och elever om hur vi i skolan agerar nir vi far vetskap om
att nagon form av krinkning eller diskriminering eller annan akut hiandelse agt rum.
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Begrepp:

Diskriminering

Diskriminering ar nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kons-uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ligening, eller
alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering
Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon
av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en flicka nekas tilltride till ett visst

gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering sker nir en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med

diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa

grund av religiosa skil eller pa grund av en allergi behover annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker en elevs
virdighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jaimfor krinkande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anviander sig av f6rl6jligande eller nedvirderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan
2 9

ocksd handla om att nagon blir kallad ”blatte”, mongo”, ”fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det

gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdnner sig férolimpad, hotad,
krinkt eller illa behandlad.

Krinkande behandling
Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptridande som krinker en elevs

virdighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ir att det handlar om ett upptridande
som krinker en elevs virdighet. Nagra exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krinkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Béde skolpersonal och elever kan agera pa ett sitt som kan upplevas som trakasserier eller
krinkande behandling.

Exempel pa hindelser som kan vara det som i lagen benamns krinkande behandling
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e Carl blir ofta kontaktad pa nitet av elever pa skolan. Dir kallar de honom ”’pucko” och
”tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits 1 duschen
efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig 1 klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett gril som
uppstar emellan dem slutar med att ldraren ger Lisa en Orfil.

e Oliver har slutat friga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att
beh6va hora de andra siga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ér
ensam for att han tycker om det. ”Han dr en ensamvarg”, siger klassliraren. Oliver orkar inte
forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om ber6ringar, tafsningar, skimt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ir utsatt som avgor

vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen fér inte utsitta en elev fOr straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan f6r diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling. Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som r6r diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Diskrimineringsgrunder:

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e  Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader henne
med argumentet ”Det ar f6r hart arbete f6r en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

* Nigra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar

med vem som helst. [sexuella trakasserier]”

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att

tillhora ett annat kon.
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Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp kénsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det
som skyddas ar en avvikelse frain ’det normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med
grunden sexuell ligening. Transpersoner kan vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* Jorge blir f6rl6jligad och hianad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lippglans. [trakasseriet]

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och istillet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim férklara och férsvara vad intergender betyder och
innebir. [diskriminering]

e Alex, som klir sig 1 kjol och klinning, blir utf6st av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex dr for mycket kille fOr att fa ga in dér. [trakasserier]

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfirg eller annat liknande férhallande.

Alla médnniskor har en etnisk tillh6righet. En person som ér f6dd i Sverige kan vara rom, same,

svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillh6righeter.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

* En skola med minga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

e Thomas, som dr morkhyad, fir manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och
sin hudfirg. Manga vill ta och kidnna pa honom. Klassforestindaren avfiardar honom med att
”Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra dr nyfikna pa dig. De menar
ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria dr bast 1 klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa proven.
Liraren vill inte ge Maria MVG, da svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sidan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar

som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av ndagra klasskamrater. De
sager det pa skimt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]
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e Liraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
”Huvudduk ir ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebir att Leila utestings fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka dr judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skép. [trakasseriet]

Funktionsvariation

Med funktionsvariation menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta. Exempel pa

hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

* Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar "Din
pappa ir javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord frin klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
limnar hela tiden sin plats. En dag klarar lirarvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell liggning
Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

liggning.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell liggning:

* Nigra elever i1 skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar de
henne “ickliga lebb”. [trakasseriet]

e Det har gatt bra 1 skolan f6r James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med 1 grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ James vill inte vinda sig till sin ldrare eftersom liraren ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor nagot. [trakasserier]

¢ Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och ildre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet giller alltsa dven i skolan.

Det ir dock tillatet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel om sirbehandlingen ir en
tillimpning av skollagen.Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:
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e Malte dr ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier] Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir
sarad nar klasskamraterna skimtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsitter i alla fall. [trakasserier]

Kerstin Bergstrom- Bylund
Rektor

Trygghetsteamet
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Bilaga 1
Per Olsskolans Virdegrund

Nir minniskor ska umgis med vararandra pa ett vilfungerande sitt behovs nagra grundliggande
normer och virderingar att férhalla sig till.

Pa Per Olsskolan sa utgar vi ifran Fagersta kommuns virdegrundsord STAR- Samarbete, Trygghet,
Ansvar, och Respekt. Vi har i trygghetsteamet valt att ligga till ett K, f6r kunskap vilket dr skolans
huvuduppdrag. STARK

Samarbete
v
Pa Per Olsskolan samarbetar vi med alla, uppmuntrar och hjilper varandra och ser till att alla far
vara med!
Trygghet
v

Som elev pa Per Olsskolan har Du ritt att vara trygg och trivas. Skolan agerar mot alla former av
trakasserier, mobbing, vild och utanférskap.

Ansvar

v

Pa Per Olsskolan tar vi ansvar for allt vi gor, vart skolarbetet, vara saker, var skola och f6r hur vi
ar mot varandra.

Respekt

v

Pa Per Olsskolan respekterar vi varandra genom att lyssnar pa varandras asikter, bryr oss om
varandra och hjilper varandra istillet for att stéra och forstéra for varandra. Vianvinder ett vardat
sprak.

Kunskap

v
Pa Per Olsskolan ir det tydligt vad som foérvintas av dig pa lektionen och vad malet med lektionen
ar. Du ges stod och utmaningar i undervisningen utifran dina forutsittningar.
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ORDNINGSREGLER

PER OLSSKOLAN 2023 - 2024

Roligareraster = £ Samarbete
Rorelsez e,
rnemenees KUNSKAPTIYEEhET

Ansvar Forhallningssatt

‘Gladje: L

(7]

Perolsskolan
GladjeTrygghetsvardar

Omtanke Gladaelever
Trvggaelever

Fortroendefullarelationer

Ordningsreglerna tas fram i samverkan med eleverna och syftet med reglerna ar
att de ska bidra till att skolan och fritidshemmet ar tryggt och stimulerande.
Genom ordningsreglerna ska eleverna kanna sig trygga med att det finns ett
system som bidrar till 6kad trygghet och studiero pa skolan och i fritidshemmet.

Ett system som eleverna ocksa upplever som rattvist och demokratiskt.
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Innehallsférteckning

Ur Skollagen 2010:800

Per Olsskolans ordningsregler
Rektors ansvar

Delaktighet

Per Olsskolans vision
Ordningsregler

+ Kunskap
# Trivsel och trygghet
Bilaga 1 - Personal — Férvintansdokument

Bilaga 2 — Virdnadshavare — Forvintansdokument

Bilaga 3 — Disciplinira atgirder samt konsekvenstrappa
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Ur Skollagen 2010:800

5 kap. Trygghet och studiero — Ordningsregler

5§ Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna och foljas upp pa
varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsregler. Denna paragraf géller inte for kommunal vuxenutbildning eller

sdrskild ntbildning for vuxna.
Lag (2015 :482)

Pa varje skola ska den finnas regler som syftar till att skapa studiero 1 skolan. Manga lirare och
rektorer kinner sig osikra pé vilka atgarder de ska vidta for att komma tillritta med manga av de
svara situationer som kan uppsta i skolan. Ordningsreglerna ska fungera som verktyg for lirarna i
sadana situationer. En trygg och stimulerande lirmilj6 dr en férutsittning for att eleverna ska fa de
kunskaper och varderingar som skolan ska formedla.

For att skapa en skolmiljé som stimulerar elevernas kunskapsutveckling ar det viktigt att skolorna
bedriver ett konkret och positivt arbete med vardegrundsfrigorna dir arbetet med skolans
ordningsregler dr en naturlig utgangspunkt. Ordningsreglerna ska ge vigledning for elever, alla
vuxna i skolan samt forildrar om férhallanden eller situationer som ror miljon i skolan. De ska
bidra till att skolan blir trygg och stimulerande — en plats dit elever och skolans personal kinner
lust att ga.
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Ur Lgr 22

2.3 Elevernas ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla elever.

Eleverna ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i

arbetet

med att vidareutveckla utbildningen och hillas informerade i fragor som r6r dem.

Informationen och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Eleverna ska alltid ha méjlighet att ta initiativ till frigor som ska behandlas inom ramen for deras

inflytan

Mal

de 6ver utbildningen.

Skolans mal ar att varje elev

genom egen anstrangning och delaktighet, utifrin sina férutsittningar, tar ansvar for sitt
lirande och for att bidra till en god arbetsmiljo,

visar respekt for och hinsyn mot skolans personal och andra elever som en del av det
gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan,

succesivt utovar ett allt storre inflytande 6ver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,
och

har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin f6rmaga att arbeta i demokratiska
formet.

Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska

frimja elevernas férmaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver den sociala, kulturella och
fysiska skolmiljon.

Lararen ska

utgd fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar for sin inldrning och for sitt arbete
i skolan,

svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och
undervisningens innehall samt att se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och
mognad,

verka for att eleverna oberoende av konstillhérighet far ett lika stort inflytande 6ver och
utrymme 1 undervisningen,

svara for att eleverna far préva olika arbetssitt och arbetsformer,

tillsammans med eleverna planera och utvirdera undervisningen, och

forbereda eleverna for delaktighet och medansvar och f6r de rattigheter och skyldigheter
som priglar ett demokratiskt sambhille.
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2.4 Skola och hem

Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de basta
férutsittningarna for barns och ungdomars utveckling och lirande.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

e samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla skolans
innehill och verksambhet.

Lararen ska

e samverka med och fortlopande informera forildrarna om elevens skolsituation, trivsel och
kunskapsutveckling, och

e hilla sig informerad om den enskilda elevens personliga situation och iaktta respekt for
elevens integritet.
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Per Olsskolans ordningsregler

For att skapa likvardighet och tydlighet har vi vissa ordningsregler som ska utgora ett stod 1 det
dagliga arbetet. Utgangspunkten for detta ér riktlinjerna 1 LGR 11. Ordningsreglerna revideras
utifran behov, och i samverkan med elevridet. Vi kan dock inte skriva ordningsregler for alla
mojliga situationer som uppstir, och darfor dr det viktigt att vi hela tiden arbetar utifrin var
virdegrund STARK.

For att eleverna ska bemotas pa ett likvirdigt sitt av skolans personal sa har vi aven formulerat ett
forvintansdokument for skolans personal. Likasa har vi formulerat ett férvintansdokument for
vardnadshavarna.

Ordningsreglerna for liasaret 2023 — 2024 kommer att publiceras pa skolans hemsida samt pa
Infomentor.

Delaktighet

Den viktigaste faktorn for att ordningsreglerna ska fungera och respekteras ar att eleverna kan
paverka deras innehéll och édr delaktiga i framtagandet och revideringen av dem.

Under hostterminens forsta skoldagar har eleverna pa Per Olsskolan arbetat med vilka regler de
tycker behovs for att de utifran var virdegrund STARK, (samarbete, trygghet, ansvar, respekt och
kunskap) ska ni goda kunskapsresultat, kiinna sig trygea och trivas. Aven skolans personal har
arbetat fram ett fOrslag om ordningsregler. Rektor har sedan beslutat om vilka regler som ska inga
1 ordningsreglerna, samt fortydligat Per Olsskolans regler f6r mobiltelefon, férvintansdokument,
m.m.

I bérjan av hostterminen 2023 ska, de for lisiret beslutade ordningsreglerna, gis igenom i
respektive arskurs. Dessa genomgingar kommer att ledas av respektive klasslirare under
uppstartsveckorna.

Rektors ansvar

Det ir skolans rektor som har ansvaret for skolans resultat, och som inom givna har ett sarskilt
ansvar for att alla elever tillférsakras en skolmiljo som priglas av trygghet och studiero. Det ar
saledes rektor som beslutar om skolans ordningsregler. Rektor kan ocksa under ldsaret utifran
behov revidera skolans ordningsregler. Eventuella revideringar kommer dock forst att lyftas 1
skolans elevrad.

Ordningsreglerna géller alla elever och vuxna som arbetar i hela verksamheten!
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Ordningsregler

Kunskap- Vi tar ansvar for vart larande genom att vi bland annat:

e FDoljer skolan Gverenskommelse om studiero och tar ansvar for att bidra till en god
arbetsmiljo

e Kommer i tid for lektionerna

e Tar med det skolmaterial som undervisningen kriver

e Deltar i undervisningen efter bista formaga

e Anvinder digitala verktyg utifran lararens instruktioner
e Lyssnar aktivt pa den eller de som pratar

e Vet att det dr okej att svara fel, genom misstag lir vi oss

e Gor ev. lixor utifran bista f6rmaga

Samarbete, Ansvar, Trygghet, Respekt: Vi tar del av det gemensamma
arbetsmiljoansvaret genom att vi bland annat:

e Visar respekt for-och tar hinsyn till skolans personal och andra elever.
e Anvinder ett sprak som inte gér nagon ledsen

e Aldrig slass, inte ens ”’skojbrak”

e Skrattar med varandra, inte 4t varandra

e Haller oss inom skolans grinser under skoldagen

e Tar hand om vira lokaler, skolgird och material, si vara pengar kan anvindas till ritt saker
exempelvis inkép till rastverksamheten, liromedel m.m.

e ‘Tvittar hinderna innan vi gar in 1 matsalen.
e Hiller en lag ljudniva i matsalen sa att alla far édta i lugn och ro.

e Ser till att var plats dr rentorkad ndr vi limnar matbordet.

Vad hander om det blir latsasbrak?

Di kommer vuxna och stoppar det!
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BEG‘-EB

e Medhavd egen mobiltelefon limnas till o
larare nir skoldagen borjar och limnas ut
vid skoldagens slut.

e Skolan tar inte ekonomiskt ansvar vid
forlust/stold eller skada. .

e  Om egen mobil inte limnas in s ses den

som ett féremal som stor undervisningen o
och kommer d4 att omhindertas. Om
detta sker vid upprepade tillfillen o

omhindertas mobiltelefonen och himtas
av viardnadshavare i skolan.

e Skolans Ipads och datorer forvaras i .
skolan, undantag fran denna regel beslutas
av undervisande larare.

e  Skolans Ipads anvinds inte under raster.

MOBILTELEFONER OCH DIGITALA VERKTYG: SKOLMATERIAL OCH LEKSAKER:

Allt skolmaterial tillhandahills av
skolan, eleverna ska darfor inte ha
med sig material (pennor, sudd,
hiften osv) hemifran.

Medhavda cyklar stills pa avsedd
plats.

Sparkcyklar fir anvindas pa raster
pd avsedd plats.

Skolan tar inte ansvar for
medhavda cyklar och sparkcyklar
vid skadegorelse eller stold.

Vi tar inte med leksaker till skolan,
detta innefattar dven fotbollar.
Undantag frin denna regel
meddelas av ansvarig lirare.

Du far cykla till skolan fran ik 4
forutsatt att du bér hjdlm.

MAT:

och personal som dr allergiska

regel informeras av ansvarig personal.

e Vi tar aldrig med oss notter till skolan da vi har elever

e Frukt och smérgds och yoghurt kan tas med om sa
6nskas, men vi tar inte med godis, tuggummi, snacks,
riskakor, bullar osv. till skolan. Undantag fran denna

Reviderad 2023-06-19
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Forhallningssitt/regler pa fotbollsplanen

Inom ramen f6r Tryggare raster har vi en ansvarig trygghetsvird f6r fotbollsplanen. Trygghetsvirden

bemannar fotbollsplanen under samtliga rastpass for arskurs 1 - 6. Den ansvariga virden har mandat fran

skolans ledning och trygghetsteam att, vid behov agera domare, och att genom sitt agerande frimja en
fotboll som ar lustfylld och fri fran konflikter.

Nir du dr med och spelar fotboll méste du tinka pa féljande:

Forhallningssatt-Hur vi beter oss mot varandra

e  Viir justa mot varandra, planen mot diskriminering och krinkande behandling giller dven pa
fotbollsplanen!

Vi dr inférstadda med att alla inte spelar fotboll pd samma niva.

Vi respekterar indelning av lag.

Vi dr medvetna om att vi vid regelbrott far tillsdgelse, direfter avstingning.
(Avstimning under det resterande passet)

Viir inforstadda med att klagande pa domare, medspelare, motstandare resulterar i tillsdgelse,
direfter avstingning.

Vi dr inférstadda med att avstingning vid brak, svordomar eller annat osportsligt beteende
resulterar i avstingning 6ver ndstkommande dag.
Regler for fotbollsplanen

e Vigd6r en gemensam och juste laguppdelning innan vi startar spelet. Vid behov styr
Trygghetsvirden.
e Spelarna beslutar om inkast eller hérna ska démas, vid behov styr Trygghetsvirden

e Den som blir falld avgor sjilv om denne vill ta frispark/straff eller lata nigon annan ta det.

Reviderad 2023-06-19
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Personal - Forvantansdokument

Lararens ska utifran LGR 22

Utga ifran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar f6r sin inldrning och for sitt
arbete i skolan.

Svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och
undervisningens innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och
mognad.

Verka for att eleverna oberoende av konstillhorighet far ett lika stort inflytande 6ver och
utrymme 1 undervisningen.

Svara foOr att eleverna far prova olika arbetssitt och arbetsformer.
Tillsammans med eleverna planera och utvirdera undervisningen, och

Forbereda eleverna f6r delaktighet och medansvar och f6r de rittigheter och skyldigheter
som priglar ett demokratiskt sambhille.

Utover det ska larare och ovrig personal pa Per Olsskolan

Folja ramlektionen med tydlig start dar lektionens syfte och mal tydliggérs
Starta lektionerna 1 tid.

Variera metoderna for hur eleverna far visa sina firdigheter.

Delge resultat enskilt, ej hogt 1 klassrummet eller pa tavlan.

Ha ett syfte med laxan, och ge lixor som inte kriver vuxenhjalp.

Avsluta lektionen pa ett tydligt satt, och 1 tid.

Folja de skrivna rutinerna for hur man ska agera som trygghetsvird.

Inte ta fram egna klassregler, utan haller oss till skolans ordningsregler.
Lata eleverna gi pa toaletten vid behov

Tala till eleverna i vanlig samtalston

Ge individuella benstrickare vid behov, och ta ansvar fo6r tryggheten under dessa.

Sitta tillsammans med elever under den pedagogiska lunchen.
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Vardnadshavare - Forvantansdokument

e Att ni forstar att vi alla pa skolan arbetar fOr att gora det biésta for alla elever och skolan.
Ett arbete som kriver samarbete och 6msesidig respekt.

e Att ni har en 6ppen kommunikation med skolan, liser Infomentor, deltar 1 de aktiviteter
som ni bjuds in till och kommer pa utvecklingssamtal och férialdraméten.

e Att ni limnar konstruktiv kritik om ni har synpunkter pa hur vi utfor vart uppdrag.

e Att ni alltid bokar tid med era barns klasslarare om ni dnskar diskutera elevens

skolsituation.

e Att ni som vardnadshavare tar hjilp av skolans personal, lirare, trygghetsteam, om du
som vardnadshavare vill 10sa en konflikt eller liknande dar ett annat barn 4r inblandat.

e Att ni ansOker om ledighet fjorton dagar innan planerad ledighet.

e Attni ser till att eleven gor eventuella lixor efter bésta férmaga.

e Att ni kor forsiktigt vid himtning och limning och respekterar att parkering inte far

férekomma pa trottoaren utmed Floravigen.

SJUKANMALAN GORS | INFOMENTOR
ALTERNATIVT TILL SKOLADMINISTRATOR
SVJETLANA PA TELEFON 0223-44237

ANMAL DOCK SENAST 08.00 FORE
AKTUELL SKOLDAG.

BESOK PA SKOLAN

Ar vilkommet, men ska alltid planeras i

samrad med ansvarig klasslarare i forvag.

Kontakt gors via e-post i god tid.
Klasslararen kommer med hansyn till
ovriga elever och planering besluta om
besoket fungerar 6nskad dag/tid.

Reviderad 2023-06-19
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Roligareraster 3 & Samarbete

f')j'n © O = aktiviteter
i Trvasaretaster

Oreamseradeaknuneter
Lustfylit Respekt

iGladie: L

=

L.Perolsskolan
GladjeTrygehetsvardar

Omtanksamhet
Omtanke Gladaelever
Tryggaelever
Fortroendefullarelationer

Forhallningssatt nar du ar trygghetsvard:

e Vara ute pa rasten i tid

e Anvanda reflexvast

e Be en kollega ta din rast om du av nagon anledning inte kan ga ut.
Vi stéller upp for varandra!

e Undvik att anvdanda mobilen.
e Halla reda p& NAR du ska vara ute, och vilket ansvarsomrade du har. Ar du inte
trygghetsvard i lekkiosk eller pa fotbollsplanen, cirkulerar du pa skolgarden.
e Prata med eleverna, kdann av stamningen och var tillganglig for eleverna.
e Uppratthaller skolans vardegrund:
— Avbryt "skojbrak”
— Ingrip vid ovardat sprakbruk eller nedsattande kommentarer.
e Maeddelar skoladministratér om man ar franvarande nar man ar trygghetsvard.

Forhallningssitt elev:

e Visar respekt for- och tar hansyn till skolans personal och andra elever
e Foljer trygghetsvardarnas anvisningar

e Anvander ett sprak som inte gér nagon ledsen

e Aldrig slass, inte ens pa latsas

e Skrattar med varandra, inte at varandra

e Haller oss inom skolans granser under skoldagen
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Disciplinara atgarder samt konsekvenstrappa

Vi foljer de disciplinira atgirder som stir angivna i Skollagen (2010:800) och Skolférordningen
(2011:185). De atgarder man tar till da en elev bryter mot reglerna maste utga ifran forhallanden i
det enskilda fallet och sta i proportion till f6rseelsen. Kollektiv bestraffning eller hot om detta ar
inte tillatet. Bestimmelserna i skollagen om disciplinira atgirder giller bade for skolor inom det
offentliga skolvisendet och for fristiende skolor. De ska inte anvindas for att straffa eleverna
utan tanken ar att de ska leda till ett andrat beteende sa att arbetssituationen blir battre f6r eleven
och alla andra pa skolan. De disciplinira atgirder som regleras i skollagen ar foljande:

Allmanna befogenheter for rektor och larare

6§ Rektorn eller larare far vidta de omedelbara och tillfilliga atgirder som ar befogade for att
tillférsakra eleverna trygghet och studiero eller f6r att komma till ritta med en elevs
ordningsstérande upptradande. Enligt de forutsattningar som foljer av 7-23(§ far det beslutas om
utvisning, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering vid annan skolenhet, avstingning
och omhindertagande av féremal. En atgird enligt forsta eller andra stycket far endast vidtas om
den star i proportion till sitt syfte och 6vriga omstindigheter.

Utvisning ur undervisningslokalen
7§ I grundskolan far en lirare visa ut en elev ur undervisningslokalen f6r hogst dterstoden av ett
undervisningspass, om
1. Eleven stor undervisningen eller pa annat sitt upptrader olampligt, och
2. Eleven har inte dndrat sitt uppforande efter uppmaning fran liraren.
Rutiner vid utvisning ur undervisningslokalen:
Om en elev utvisas ur undervisningslokalen giller f6ljande rutiner:
Liraren kontaktar sa snart tillfille ges, men senast samma dag, hemmet och informerar om vad

som hant. Hindelsen dokumenteras av liraren och limnar till skolans rektor. Eleven ska aterga
till klassen nistkommande lektion.

Kvarsittning

8§ Under samma forutsittningar som 1 7§ far en lirare eller rektor i grundskolan besluta om att
en elev ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme efter att skoldagens undervisning
har avslutats eller infinna sig i skolan hogst en timme innan undervisningen borjar.

Utredning

9§ Om en elev i forskoleklassen, grundskolan vid upprepade tillfillen stort ordningen eller
upptritt olimpligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare férseelse, ska rektorn se till
att saken utreds. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare.

10§ Med utgangspunkt i vad som framkommit i en utredning enligt 9§ forsta stycket ska rektorn
se till att atgarder genomfors for att fa eleven att dndra sitt beteende.

Skriftlig varning

11§ Efter en skriftlig varning enligt 9§ forsta stycket far rektorn besluta att tilldela eleven en
skriftlig varning. En sddan varning ska innehalla information om vilka atgirder som kan komma
att vidtas om eleven inte dndrar sitt beteende. Elevens vardnadshavare ska informeras om
rektorns beslut.
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Tillfallig omplacering

12§ I forskoleklassen och grundskolan far rektorn besluta att en elev ska f6lja undervisningen i en
annan undervisningsgrupp dan den eleven annars hor till eller undervisas pa annan plats inom
samma skolenhet om atgirderna som gjorts efter att en sadan utredning som avses 1 9§ forsta
stycket inte varit tillrdckliga eller om det annars ar nédvindigt for att tillférsidkra de andra
eleverna trygghet och studiero. Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.
Endast om det finns synnerliga skil far atgarder som rektorn vidtagit med stod av forsta stycket
gilla under mer 4n tva veckor. Atgirder far dock inte gilla 4n lingre in fyra veckor.

Tillfallig placering vid annan skolenhet

13§ Om atgarder enligt 12§ inte ér tillrdckligt ingripande eller pa grund av andra omstandigheter
inte 4r mojliga att genomfora, far rektorn besluta att en elev tillfalligt ska f6lja undervisningen vid
en annan skolenhet. Beslutet om en sidan tillfillig placering fattas gemensamt med rektorn vid
den mottagande skolenheten. Elevens vardnadshavare ska informeras om beslutet innan
placeringen genomférs. Endast om det finns synnerliga skil far en atgird som rektorn vidtagit
med stod av forsta stycket gilla under lingre tid 4n tva veckor. Atgirden far dock inte gilla for en
lingre tid 4n fyra veckor.

Avstangning i vissa obligatoriska skolformer

14§ I grundskolan, specialskolan och sameskolan far rektorn besluta att stinga av en elev helt
eller delvis om,
1. Det dr nédvindigt med hinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero,
2. Syftet med étgirder enligt 7, 8, och 11§ inte uppnatts eller att det finns andra sirskilda
skil med hinsyn till elevens beteende, och
3. Eleven erbjuds kompensation f6r den undervisning som hon eller han gatt miste om pa
grund av avstingningen.
Rektorn far inte uppdra 4t ndgon annan att fatta beslut enligt forsta stycket.
Ett beslut om avstingning giller omedelbart om inte annat beslutas.
Avstangningstid i vissa obligatoriska skolformer
15§ Ett beslut enligt 14§ far innebdra avstingning endast under den tid som behovs f6r en
skyndsam utredning av vilka andra atgirder som kan behovas. En elev far inte stingas av for en
lingre tidsperiod an en vecka och inte heller vid fler tillfillen 4n tva ganger per kalenderir.

Inhamtande av yttrande och information till berérda

16§ Innan rektorn beslutar om avstingning enligt 14§ eleven och elevens vardnadshavare beredas
tillfalle att yttra sig. Rektorn ska ocksa informera huvudmannen. Om eleven ar under 18 ar ska
dven socialnamnden informeras.

Omhéandertagande av foremal

22§ Rektorn eller lirare far fran en elev omhinderta f6remal som anvinds pa ett sitt som ar
storande for utbildningen eller som kan utgbra en fara f6r sikerheten i denna. Rektorn far inte
uppdra at nagon annan att fatta beslut enligt forsta stycket.

23§ Ett foremal som har omhindertagits enligt 22§ ska aterlimnas till eleven senast vid den
tidpunkt skoldagen ir slut for eleven. Om eleven vid upprepade tillfillen tagit med sig féremal
som omfattas av 22§ eller om det med hinsyn till féremalets beskaffenhet finns sarskild
anledning att inte aterlimna det, behéver dock inte féremalet limnas tillbaka férrin elevens
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vardnadshavare informerats om omhindertagandet. Ett omhindertagande fér inte besta lingre dn
till och med fjarde dagen efter verkstillandet av omhindertagandet. Om ett f6remal som
omhindertagits enligt 22§ kan antas bli foérverkat enligt 36kap. 3§ brottsbalken, 6§
narkotikastrafflagen, 5§ lagen om férbud mot knivar och andra farliga féremal, ska rektorn eller
den som rektorn har bestimt skyndsamt anmala omhandertagandet till Polismyndigheten.

Dokumentation

24§ Om en atgird vidtagits enligt 7,8, 12,13 ,14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, eller 23§, ska den
dokumenteras skriftligt av den som genomfor atgarden. Om atgirden r6r omhindertagande av
foremal enligt 22§, giller denna skyldighet endast om féremalen inte aterlimnas efter lektionens
slut.

-disciplindra atgérder

Konsekvenstrappa
- 2

Avstinging
' Tillfalliz
® _ omplacering
— | Tillfallig . vid annan
—_ Skt omplacering  cyqlenhet
] - inom skolan
itrid -_J,—L % anm:lg
Utvisningur | disciplindra
iklassrumnet . atgdrder eller
Samtalhem  |eller ’fw:id a.ll'{'a.diga
il fird P — drseelser:
Upprepade till fordldrar  kvarsittning :
illsd , utredning
;:!.lllsagelser an otas
e samrad med
vardnadshavare
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